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i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDAPARA | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155525 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS ’155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156301 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
soinToo nonoiaTun v ennia
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
caicicicncucin e oiincecineiin Lsnona vencia
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL v Sacial |1 A NOBMATIVA INGTITHICIONAL EN EI_MABCQ DE SI1BRAVECTA NE Vina
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON | A NATIIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|EUINCIAN NE | 1S DRINCIDING ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CON | A MATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ABARAL vV S0rial |41 IEBNA AAN LAS CIBATNSTANCIAS NEI CONTEYTA Y CON VISIAN
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON | A NATLIRAILEZS EN LOS CONTEYTOS 1 ARORAL v S0cial__|paicomny DE DENSAMIENTO EN LA £ IECHCION NE 1O
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS $56359 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
HOAy ey ATy ey
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3572~ GENERAR NOVINA DE SALARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGGS A TERGERGS DF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
sicoine nioniicoTa oD LA AncAMIZACIAN
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
sicoine nioniicoTa oD LA AncALIZACIAN
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
sicnine nioniicoTa non LA AncaLizACIAN oo sz
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN__ | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
NOIOGIAS v ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS DOR 1 8 NRGANIZACION _|ESTHINIO NEL MERCANA (aRORAI cOLOMRIANA
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LA! 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR B
NI AGIAS v ESTEATERIAS ESTARI EAINAS DO 1 4 ARcANIZACKON_|NE catabing
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  [SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
Lt Coa~iAM s T TInS ToAMCMAA CalolicaTa L8 TooMA AGT
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55271 - PROGRAMAR Y DISERAR LOS DOCUNENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEG\CO REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORVAS Y
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
| Tnaonin oo soienno coues oaw coTao comn Ao sugaciAn
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 359715 EIECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLTOY POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
| Tnaonin oo soicnno coues o coTao comn Ao sugaciAn
Tl 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFGRMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON




ul 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mraruzac e s pomre o eacae o nsie e o eraans creran oo
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5570 DEFINIR NECESIDADES DE INFORVAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
i 1002776692 [KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Srgbehaivy e macmrewrroreanae
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3577~ PROVEER INFORNACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ~ [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES ¥ TECNICAS VIGENTES, DE
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZAGION PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 550657 - ESTABLEGER CAMBIOS EN LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529055 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONOS NNBUAIIZANAS ANABTANNS BOR | & NEGEANIZANIAN INEQBMACIAN NE | 4 GESTIAN NEL TALENTO LI IMANN EN 18
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
eyt s funmesas oo rero e o Amcssnzacute
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3574 ~ELABORAR, WANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 166565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABA.JO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5574 “ELABORAR, MANUAL DE FUNCIONES ¥ GOMPETENGIAS DE ACUERDO | 156306 - ANALIZAR FUNCIONES. REGUSITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
DIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE ARNBAI ES NE BOIES INENTIEICANNS EN | NS NIVELES NCLDACIONES 1y
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34556762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
O | 1S NIVEL ES NO1IBACIONAL ES Y NECESINANES NE 18
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34556762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESENPERAR [0S GARGOS V[ 156259 - PROPORGIONAR INF ORAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL _|POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS 229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5620 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [529063 - PRESELEGGIONAR CANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5629 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2330 -VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS




ul 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON  |229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5609 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENT
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
N LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA 'SOLUCION DE [APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
QBcANZAY BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
ORcANIZACIEY DIINANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3970 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
ne b AecanzacN L as nEcESIn, 4 NBCANIZACIAN
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
e b ABcanzaY INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA Taminana
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA | 156365 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDEGISLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EsrBrTns SENCIL NS v caTINANNS
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTEBES BERSONAI Y TEMAS TECNICOS
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN AMINAING Ei|ETAS DAGINAS wER
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [FPOR EVALUAR -
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
REEVES M ABNS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN 1IN INTEDAAMRIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounanae nicwie wes evn
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeriEicn e INGIES AENERAI Y TECKICH
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCRITAS EN INGI E
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56322 - CONPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
/BRI ADIN_EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTERES DEBSAMAL Y TEMA
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon covTains Teosion
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS N AANCERTAS
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
ntsanacun er Bealioc su EeruEnyA nan RanTE Ae L ae
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34556762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A Novier vetbiviteeh Vel gesihuovipp ol
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
n \INAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOIITICAS NE | OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
comAuor naiinan aesnnuseanrsee s o imas
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION _|POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA | ARNBAL EN |8 NRAANIZACION TENIENDA EN NIENTA | AS NECESINADES.
T 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
i 1002776692 KAREN CRISTINA CASAMACHIN ASTAIZA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA




cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA HESOLUCION DE
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT A D Eanse s AE Satenne o 1 s nibisany
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
s inat eoa y Asany = unan her Aoes acinasvg
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [Y CONSERVAGION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR -
NEMAS Y CON |8 NATHIRAIEZS EN L NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |18 NABMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATHIBALEZA EN L NS AONTEYTAS 1 ABARAL v encial |ENNAIAN NE | NS BRINCIDING Y \/al NBES NNEDSAL ES
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS DEI_CONTEXTO YV CON VISIAON
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEWAS v CON |8 NATLIBALEZA EN NS ONTEYTAS 1 ABNBAL v encial|paicaunTeine: N6 £ ECHAION NE O
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDAC\ON DE PAGOS A TERCEROS DE 'ACUERDO |POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5572 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156357 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
vt iy Hehvryyly -
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONA NQIAS v ESTEATEINS EQTARI ECINAS BAB |4 NBAANIZACIAN | ESTIINIA NEL MEBRANA LABNBAI rot OualaNA.
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONOL O STRATECGIAS ESTARI ECINAS DOR | A ORCANIZACION DE SA1 ARING.
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGIONREINBUCCION DE POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDDRES ALA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUGCION Y REINDUCGION DE PERSONAL
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDDRES ALA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCGION-REINDUGCION
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRANIAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
nenoin oe soonnn cow cozeniceino e o
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODDLDG\AS ALTERNATIVAS DE
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAC\TACION DESARROLLO Y POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156268 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (5..6), DE
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS




cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON_[22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y| POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 550657 - ESTABLEGER CAMBIOS EN LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANOS ANOBTANOS PR 1 A NREANIZACION INENRMACIAN NE (A GESTION NEL TAIENTO HUMANO ENI A
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
Pyt Ao SAnwise v onAcCowacsmAe nc s Ancasica s
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7527 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 166252 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3574 ~ELABORAR, NANUAL D FUNCIONES Y COVPETENCIAS DE AGUERDO | 156565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 1562 SPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA AS\GNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7524 ELABORAR WANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE AGUERDO [ 156205 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR B
NIRECCIONAMIENTN ESTRATEGICO Y NORMATIVINAD VIGENTE. ABORAIES NE ROIES INENTIEICANOS ENLOS NIVELES OCHDACIONES Ny
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO GAMPO TROCHEZ
o CON | OS NIVEIES NOHBACIONALES V NECESINANES NE 18
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO GAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7575 SELEGCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR [0S GARGOS V[ 156259 - PROPORCIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR B
[ TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 56261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANG DE [FOR EVALUAR B
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR | POR EVALUAR B
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 220060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [ POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3620 - PRESELEGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529063 - PRESELEGGIONAR GANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 220703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADGS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3520 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS,
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO CON[229854 - SUVNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 5505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156375 - IDENTIFICAR SOL UGIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7505 FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE [ 15677 - OPERAR LS REGURSOS TEGNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170046 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 7509 FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGIGN Y SERVICIO AL [APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _|POR EVALUAR B

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS




cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULAION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2970 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES & - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
QpcaNzaniy BRI EMAS OIIE AEECTEN 12 ARGANIZACIAN
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFDRMAC\ N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
e L8 nocanzacy 4DV ICANA & 1 AS METANAI AGIAS NE INVESTIAACIAN EN 18
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 166248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
2 OpcaNZaCIA | A NECESINANES NE 1 8 NRANZACKAN
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFDRMAC\ N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 2970 - PROCESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES "156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
2 OpcaNzaCIA INSTEUMENTAS NE INVESTICACIY
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFDRMAC\ N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156251 - EM\T\R RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
e L8 nocanzacy 2011 ol
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156360 - ENGONTRAR NFORVACION ESPECIFICA ¥ PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
SCBITNS SENCI LS v coTinial
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES V VOCAEULAR\O HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE NTEBES BERSANAL Y TEMAS TECNINAG
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5225 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 15637 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCINS Eni1ETS BAGINAS WER BT
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA 156372 LEER TEXTOS MUY BREVES VSENC\LLDS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR -
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
sosrTesien s s oS s diAn ooty | A cApoC TeMac TG
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
BBEVES M ABNS V SENCIL LA EN i £ TECKINA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
REQIIEREN |IN INTERCAMRIN SIMDIE V NIRECTO NE INEORMACIAON
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756310 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC WAS POR EVALUAR -
ESpECiEICn ENINGIES GENERAL Y TECNICO
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
AESTRACTOS \NCLUSO S\ SON DE CARACTER TECN\CD SIEMPRE QUE
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENT\FICAR FORMAS GRAMATICALES EASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
NOCUIMENTAS EI EMENTAI ES ESCBITAS EN N E¢
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\OCARI I ABIN EN INGI ES SORDE TEMAS NE NTERES BEBSONAI Y TEMAS
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICAY  |POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR -
DERMITAN EYBRESAR NE ENEMA L ENTA INEAS O CONCEBTN!
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA (OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDOQ
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A A A
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION POR EVALUAR -
£BNN CON LAS NABAING TECNICAS AE natinaAn Y.
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE LOS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR EL DIRECC\DNAMIENTO
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS] 230568 MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
 TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUAGION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
o oo imese ooy s snessza sy
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
L ABADAL EN1 8 ABAANIZACIAN TENIENNA EN CIENTA | AS NECESINARE
cC 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMAGION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE __ |POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
IR P A e Ao v
cc 1002777660 LUISA FERNANDA CERQUERA CABRERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156328 GENERAR PROCESOS AUTDNDMOS V DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISNO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15633 PLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
a0 oo cpony A v o
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




ul 1002777998 MARLY YULIANA |SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEVES Y  |POR EVALUAR -
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN | S AONTEYTAG 1 ABABAL v Sncial |1 4 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE ving
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON | A NATHEA! E78 EN LOS AONTEXTOS | ABORAL v Sncial|EINCIGN DE | NS DRINCIDING Y VAL NBES HINVERSAl ES
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS v CON | A NATIBAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABNBAL v ancial  |ACiIEBNA CON L AS AIBOHNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ AN \ISIAN
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS YV CON | A NATHEA! E78 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SNl |BSICAMATRICES v NE DENSAMIENTA EN | 8 E IECHCION DE LS
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s es sfar ot s e mges e o nm e
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO o S BE ACUERDO [POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. - [ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADG CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONA O ESTRATEIAS ESTARI ECINAS BOB 1 4 NRAANIZACIAN _|ESTHININ NEL MERRANA1LARNBAL CO1 AuRIA!
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAI NQIAS v ESTEATERIAS ESTARI ECINAS DA | 4 NBAANIZANION_|ne car apine
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR _|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ [SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORVAS Y
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
eyt o cuiar v Aoz e v 8 s unza s
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 329112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5315 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
TI 1002777998 [MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mrasuac s pomre o eacae ot nsizs e o roaams creran oo
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
Ancawizidn v ne s ae nanTes weoresnae,
i 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION - Oi 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
by el APy
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANG DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ~ [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZAGION PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 570657 - ESTABLEGER CAMBIOS EN LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO! 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONOS NNBUALIZANAS ANABTANNS BOR | & NEEANIZANIAN INEQBMACIAN NE | 4 GESTIAN NEL TALENTO LI IMANN EN 18
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
eyt s funmesas oo rero e o s Amcssnzacute
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS GOMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR -

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

ESPECIFICAND CADA COMPETENCI




TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CMANUAL DE FUNCIONES PO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LAEORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
o miinaee w4 s sTAnM AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PARA LA
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANAUZAR FUNCIONES, REQU\SITOS V RESPONSAB\UDADES PARA |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
i 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR -
DIBEAMION AMIENTA ESTRATERICA ¥ NABMATMINAD \ICENTE L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
BECCIMNAMIENTN ESTRA JNBMATIVINAR V) CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIS)N 'Y LAS COMPETENCIAS
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156259 PROPORC\ONAR INFORMAC\ON DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaetesce iaciTre v nnaaenmasuTac ne v 8 anostizssiAs |oorimng werer e
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAniiae t e e iaChTCe U nnaAEnmaEyTAS N+ 8 Anostizs s
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECGIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORMATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS 229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE POR EVALUAR -
¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5636 PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN GON'LAS POLTTICAS 329704 - ES TABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE AGUERDO [FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE  |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS  TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156275 - \DENTIF\CAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156277 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS 'Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORMACIDN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
L 8 OpaNIZACA BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3510 PROCESAR LAl INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIGN | APROBADG (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE 18 QRcANIZACIY DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIDN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
DE b ABcanzaY L as nEcESIn. 4 NBCANIZACIAN
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMAC\ON POR TAEULAR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 2910 PROCESAR LA INFORMACIDN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 TABULAR LA \NFORMACI N RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
| 8 OpaNIZACA INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3510 PROCESAR LAl INFORMACION 5 AGUERD0 CON LA NEGESTORDES | 150551 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORWAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACIY Taminana
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTDS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EsrBrTns SENCIL NS v caTInANNS
i 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTEBES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
TI 1002777998 MARLY YULIANA 'SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA  |156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN AMINAING Eni|ETAS DAGINAS wER
i 1002777998 MARLY YULIANA |SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__| 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR -




ul 1002777998 MARLY YULIANA |SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, [POR EVALUAR -
CON UN VOGABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA [ 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES | [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DEVES O ABOS Y SENCILIAS EN INGI ES TECNICO
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BE N IEBEN |IN INTEBAAMBIN SIMBI E v NIBECTA NE INENBMACIAN
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
EepEriEICn ENNGI ES RENEDAL Y TECNICA
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR -
EN \NGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCUMENTOS EI EMENTAI ES ESCRITAS EN NG ES
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AWPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
[\ 8B aBIn En NG o Somar v TEMas
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. {55753 BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORVACION ESPECTFIOA Y [FOR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS O CONCEBTAS
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34556762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5675 ADMINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GONTA 535577 EVALUAR £l DESARROL L0 DEL PROGRAVIA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATMINAN TECNICS | EGAI VIGENTE v 1 48 B imIcas nE 12 OCLIBACIONAI NE AC1IERNN CON 1 AS NOBMAS TECNICAS NE natinen Y.
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o 28 cofe coiAb o carinan ¢ ae snoasse iseTee v s narimas
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMAGION 5707 GESTIONAR [0S PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS| 730670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUGION [ FOR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
~vtis portnese o) s aneay
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[ 230571 - DAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENTN ESTRATEGICA. BOBAI_EN | 8 ORCANIZACIAN TENIENNA EN CLIENTS | 48 NECESINANE
T 1002777998 MARLY YULIANA SANCHEZ ORTEGA EN FORMAGION 5707 GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GONLAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE.—[POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
~vtis SUmiceTn 4 urmasTain, eocia
T 1002777998 MARLY YULIANA [SANCHEZ ORTEGA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
IR e imcse covagi counse nan s ancasizasiAn
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA HESOLUCION DE
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT A D EAnss s AE Sntenne o 1 s nibisany
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
sa st eoa y Asany = unan her Aoes acinasvg
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVAGION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR -
NEMAS Y CON I8 NATIIRAIEZS EN L NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |18 NABMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MEBCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
EMAS V COM | A NATIIDALEZA EN LN CONTEYTAS | ABABAL v Sncial|ENNAIAN NE | NS BBINCIBING v sl NBES L iERSAI ES
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS Y CON |8 NATHIRAIEZS EN | NS CONTEXTS | ABARAL v Sncial |0 IERNA CON T A8 CIBCINSTANCISS NEI CONTEYTO Y CONVISIAN
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEWAS V CON LA NATIIDALEZS EN L NS CONTEYTAS L ABNBAL v encial|baicaunTeine: N6 £ ECHAION NE O
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMAGION
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2577 - GENERAR NONINA DE SALARIGS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO [ 166351 - VERIFIGAR LA LIGUIDAGION DE PAGOS A TERGERGS D ACUERDO |FOR EVALUAR B
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
sacrune cveniieora nany s AonasizesAY
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156367 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS




cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
PiSnUCeTe nan  Ane saize ey vyl
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Coiac EQTARI ECINAS BAB 1A necaNzaciAN _|EeTIiNIN NEI MEBCANA 1 ARNBAI Coi AuEIANA
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
V ESTRATEQIAS ESTARI ECINAS BAR 1 8 NRCANIZACION _|NE Sa1 aRInS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS! 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 5570 - EVALUAR L PROGRAMA BE NDUCGION-REINBUGGION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5515 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5515 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE  TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan oo sconnscou o cezaniromn V)
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 29715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION _|POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION D67 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION D676 - DEFNIR NECESOADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229115 - IENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEMAS OE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
ienosuey v se o iicae o s Ancaszs At
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7557 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUVANG DE ACUERDO CON 220150 - ESTRUGTURAR EL SISTEWIA DE GESTION DE INFORWAGION DE [A_[FOR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO GON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO ¥ POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 30057 - ESTABLEGER CAMBIS EN [0S PROCESOS ¥ PROGEDMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNS NABMALIZANNS ANADTANAS DAB | & NBRANIZANIAN INENDMACIAN NE | A GESTIAN NEL TALENTA LIIMANA EN LA
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
icarva TEcsunae MomMae v nnaACnRaCATAS e s AnrasizacuA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 766201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
EliininsEe v s ssETOnA Anis AnAnTADA DA LA Ancasnza s
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7574 “ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ CONPETENGIAS DE ACUERDO | 156265 - ELABGRAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
DECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIINAN \ | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN L AS NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO [CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
BECCIONAMIENTO ESTRA! ¥ NOBMATIVINAD V1 CON IS MIVELES NCIBACIONA ES Y NECESINANES NE 18
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS




cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y "CAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRAEAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
Manitac /sl Co hACATES U ODACCOMIEITAS A LA ADC AMZACIAN
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
Moniiac cosicenacamre vonacconuciTac ne v a ancamzaciin fanonranac oo s
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR L0S INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
Maniiac coaiceiacamre v onacconucaTae ne ta AncamzaciAn_|anosren
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [ POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5520 - PRESELEGCIONAR GANDIDATOS GUE GUVPLAN GON LAS POLTTICAS 220062 - PRESELEGCIONAR GANDIDATOS APLIGANDG LA NORWATIVIDAD Y [POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2620 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURGOS UTILIZADGS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5520 - PRESELEGCIONAR GANDIDATOS GUE GUPLAN GON LAS POLTTICAS 229104 - £STABLECER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE AGUERDO [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |ALOS REQUERIMIENTOS,
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDG CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON[225854 - SUVINISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE | 156375 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - CNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170046 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2905 FACILITAR EL SERVICIO A LGS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL [APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2505 - FACILITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE [170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2509 - FAGILITAR EL SERVICIO ATOS GLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE 17005 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE, DE WANERA |FOR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION D APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE 18 ORcANIZACION 2ORIEMAS OLIE AEECTEN | 8 NRGANIZACION
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
nE 1 8 npcaNIzaCIY ADIICADA A1 A8 METONALAGIAS NE INVESTIGACIAN ENLA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORNAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES 15624 - DISERAR INSTROMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
DE 18 ORcANIZACION AS NECESINANES NE | 4 NRGANIZACION
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
DE 18 ORcANIZACION INSTRIIMENTNS NE INVESTIGACICH
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
nE 18 npcaNIZACIY [Taniiana
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
SCRITNS SENCILIOS ¥ cOTINIAS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO MABTTUAL SOBRE TEMAS | APROBADD (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE INTEDES DERSANAL Y TEMAS TECNICAS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANINCIOS EOILETOS DAGINAS WER ET
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI [0S ENTNGLES GENERALY [POREVALUAR B
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
LiAMTEMED s oM ICo A cIAM SCMOLL A coDDE Terire TECIISAS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
RBEVES 01 ARNS V SENCILLAG EN INGI ES TECNICA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
REQUIEREN 1IN INTERCAMRIO SIMDI E ¥ NIRECTO NE INEQRMACIAN
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIC MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICO ENINGIES GENERAI Y TECNICO.
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. T5e301 - IDENTIFICAR FORMAS GRAVATICALES BASIGAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EIEMENTAIES ESORITAS EN INGI EC
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARINL ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS! SIMPLES GUE [POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS 0 CONCEDTA:
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
e mca sy e o




cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - D\AGNOST\CAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION 5678 ADMINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GON T 535577 EVALUAR £ DESARROL L0 DEL PROGRAVIA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATMINAN TECNICS | ECAI VIGENTE v 148 B iTIcas nE 1 OCLIBACIONAI NE AC1IERNN CON 1 AS NOBMAS TECNICAS NE natinen Y.
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMAGION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o 28 cofe coAb o carinan ae snoasse iseTee v s npimas
cc 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CCONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SAT\SFACCION FRENTE A LA EJECUCION POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
~vtis portnese o) s aneay
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[ 230571 - DIAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR -
NOBRMAS VIGENTES V NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. RORAI_ENI A ORCANIZACION TENIENDO ENCLIENTA | AS NECESINANES
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDD ‘CON LAS|230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
~vtis SUmiceTn 4 urmasTain, eocia
cC 1002860855 VARGAS MOSQUERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
IR nimcse covagi counse nan s ancasizasiAn
cc 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiS\CA INDIV\DUALV LA
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LANATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L/
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA HESOLUCION DE
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
TE: MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
AT A D eAnse s AE Aatcnne o 1 s nibisuny
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
s st eoa v Asiny = unan her Aoes adinssvg
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVAGION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR -
NEMAS Y CON I8 NATHIRAIEZS EN L NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |18 NABMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEWAS V CON LA NATHIBALEZA EN L NS AONTEYTAS 1 ABABAL v encial |ENNAIAN NE | NS BRINCIDING Y \/al nBES LINNEDSAl ES
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO YV CON VISIAON
cc 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATIIBALEZS EN L NS ONTEYTAS 1 ABNRAL v encial|pairaunTeine: N6 £ ECHAION NE O
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDAC\ON DE PAGOS A TERCEROS DE 'ACUERDO |POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION 5612 GENERAR NOMINA DE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS| POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 156387 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
sermee rueoiireTa oany & nocazs o Hehvryyly -
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
o ) S eaTam et Lanpcanzacian|EeTinin nel mEBCANA LaBNBAL ConAmBIANA
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
TN ESTEaTECIAS ESTaRI ECL e necanzacion  |ne sersping
cC 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS,
cc 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS BAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUGCION Y REINDUCGION DE PERSONAL
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1002861923 'YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDDRES ALA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCGION-REINDUGCION
cC 1002861923 YENSI ERAZO ORDONEZ EN FORMAGION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRANIAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
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NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.
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ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.

METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION,

METANNS NABMALIZANNS ANADTANAS DAB | & NBRANIZANIAN

METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION,
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2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DECCINNAMIENTN ESTRATE

2!

BECCIONAMIENTO ESTRA!
2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

ERAZO ORDONEZ

EN FORMACION

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |[POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
EAN Eeyybeiv
2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
ianineiAa v cdeTAe nECwanas nan o oA suTa A
2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229712 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACIGON SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA ~ [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6), DE
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - ENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
Ccnosey £y L ae e iminae e s Anoa bz cuAe
757 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON_[229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR -
DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
INEQDMACIAN NE | 4 AESTIAN REL TALENTA LA EN 18
2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO! 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE _|POR EVALUAR -
GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLicArms TEMutae SnbiAe v mnAcCRssEsTAS N LS Anasizao
2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
o miinaie v 4 s sTAnA AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
3574 ~ELABORAR, NANUAL D FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 15626 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS ¥ [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
OV NABMATMINAD L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
JNBMATIVINAR V) CON | OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES BE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaete e iachTre v nnaaenmasuTac ne v 8 anostuzssiAs |oo g werer e
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAniiae t e e iaChTCe U nnaAEnmusyTAS Do+ 8 Anostizs s
2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER |POR EVALUAR B

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
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EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [225703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISION OE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
S a1scamnnron A s sievne neice e Tnao i o At
EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION OE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
EN FORMACION 5606 FACILITAR EL SERVIGIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
EN FORMACION 7505 - FACILTAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 156577 - OPERAR |05 RECURSOS TEGNICOS Y TECNOLGGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL [APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
EN FORMACION 7506 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNGS DE [170051 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
EN FORMACION 7509 “FACILTTAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 17005 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMAC\ON B AGUERDO GON LAS NECESIDADES | 156246 - APLIGAR PROCESOS DE INVESTIGAGION EN LA SOLUGION O [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
BORIEMAS OLIE AEECTEN | 4 NRGANIZACIAN.
EN FORMACION 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
ADIICANA A1 AS METANAL NGIAS NE INVESTICACIAN ENL A
EN FORMACION 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
AS NECESINADES NE | 8 NREANIZACIAN
EN FORMACION 15624 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
EN FORMACION 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENTOS POR EVALUAR -
INSTRUIMENTOS NE INVESTIGACIAT
EN FORMACION 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
NE L NBcaNZACIA [ Taiuans
EN FORMACION 5236 ~COMPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA 156369 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
SORITOS SENCI T OS v cOTINIA
EN FORMACION 37225 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABTTUAL SOBRE TEMAS [APROBADD CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE INTEDES BEDSNANMAL Y TEMAS TECMICAS
EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCIOS EQIIETOS DAGINGS WER £
EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENCILLOS ENTNGLES GENERALY |FOR EVALUAR B
EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
L iaMTEMED Libs SN Eno s~ eennu L cmpnE TEbene TEAMAnG
EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
BDEVES N1 ABNS v SENCI NG EN INGI ES TECNINA.
EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEREN [N INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIRECTA NE INEQBMACION
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOGABULARIC MAS POR EVALUAR -
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAL Y TECNICO.
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO §1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. o331 - IDENTIFIGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS ENTEXTOS ¥ POR EVALUAR B
NOOLIMENTS £1 EMENTALES EQOBITAS EN INGI ES
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
VOCARIN ARIN EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES GUE — [POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE EORMA | ENTA INEAS O CONCERTOY
EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56925 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADD POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|FOR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ [APROBADO [CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A o A
EN FORMACION POR EVALUAR B
EBNN COM L 4G NNBMAS TECNINAS NE AALINAN Y.
EN FORMACION POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
EN FORMACION 5557 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESEMPER DE LOS| 250566 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, [POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
EN FORMACION b3 COORDINAR EL_PROCESO D EwAL UACION DEL DESEVPEND DE [OS| 230569 - ELABORAR NFORMES DE |08 RESULTADOS DE LA EVALUAGION |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS]| POR EVALUAR -

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

570 - EVA Fa FRENTE A L
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

poiminae ne




cc 1002861923 YENSI EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
o | ARRAI EN A NBAANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTA | AS NECESINANES
cc 1002861923 ENST ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cc 1002861923 VENST ERAZO ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAVA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2 EROMOVER LA NTERAGCION TDONEA CONSIGO WSO CONTOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS V CON | A NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL v Sacial |1 A NOBMATIVA INGTITHICIONAL EN EI_MABCQ DE SI1BRAVECTA NE Vina
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN [POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATIIRAILEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|ELINCIAN NE | NS DRINCIDING ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CON LA MATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ABARAL vV SOrial |4 IEBNA AAN LAS CIBATNSTANCIAS NEI CONTEYTA Y AOM VISIAN
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTA EN I 4 E IECUCIAN DE L OS
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isiCosan o Avi v s ~oesmnca A Cionckun
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3572 ~GENERAR NOVINA DE SALARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERGERGS DF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 5635 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN —|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONOI OGIAS ¥ ESTRATERIAS ESTARI ECINAS PAR 1 & NRGANIZACIN_|ESTIINI0 NEL MERCANA T ARNRAL COI OMRIA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAI RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1 A NBaANIZACKN _|NE sataping
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ [SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
bl pervpgiivei) Cotaoiconn sinewsiy AfoTAC AEChunAS RAD s oo bz piAL
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5315 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
S nc:acnanroomrocosnao Ao ssugaciAs A nnsees Tasean neseiaee
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
SR maorowrroreanie
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE POR EVALUAR B

INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI




TI 1002862596 [ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR -
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAVETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DEE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
T 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMAGION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3527 ~PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE AGUERDO GON 22120  ESTRUGTURAR £1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON_[229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONNS NORMAIIZANNS ANOPTANNS POR | & ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO RU LASIFICACTO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERM\TA LA VER\FICAC\ON DE LAS FUNCIONES DESCR\TAS ACORDES CON
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
T 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5524 “ELABORAR, MANUAL DE FUNGIONES ¥ COVPETENGIAS DE AGUERDO | 156306 - ANALIZAR FUNCIONES. REGUSTTOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUVENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
BECOINNAMIENTA ESTRS \QBMATVINAD VIGENTE ARNEA1 ES NE BOIES INENTIEICANNS ENTOS NIVE! ES NCHRACIONES N
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
COM | NS MIVEIES N1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 525109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR LOS GARGOS V[ 156259 - PROPORGIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
 TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 56261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE [FOR EVALUAR -
[ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
T 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSON; CONFORME ALAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
T 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUMIPLAN GON LAS POLTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
T 100286259 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON [229854 - SUMNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
TI 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
T 1002862596 VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 56375 IDENTIFIGAR SOL UCIONES DE ATENCION'Y SERVICIO AL GLIENTE[APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

5606 FACILITAR £ SERVIGIO A LOS CLTENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS O
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD




u 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 6N Y SERVICIO AL CLIENTE, DE VANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECT\VA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
BROAI EMAS (I AEEC OBGANZACIAN
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 156247 IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACION [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DI ICAD 41 AS METONOI OGIAS NE INVESTIGACION EN
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
DE 18 apcaNZACION L as NECESIN. A NBaANIZACIKON
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 7570 - PROGESAR LA NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156250 - TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
DE 18 apcaNZACION INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
a nRGANIZACION Taninana
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ESCRITAS SENCILLAS Y AnTInIANAS
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADG (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCIOS Eni1ETOS DAGINAS WER
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [FPOR EVALUAR B
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
RREVES 01 AR0S Y SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN |IN INTERCAMAIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuise wen cn
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA.
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
NOCUMENTOS EIEMENTA ES ESCORITOS EN INGI E
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
VNCARLILARIO EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA!
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
s savon cowoing TEosan
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
ITE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
AAfiAN OF DEM IO o Eoriicnan nAD DanTE nr o
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO GAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
e Iy Vel eyl W
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CONLA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR B
A NAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOLITICAS DE L OCLIPACIONAL NE ACLIERNN CON | A8 NORMAS TECNICAS_DE CALINAD Y
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR B
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
AcoTAsC calioan tao Minoatse vAcEATES Vs narines
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION | POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES ¥ NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | ARORAI EN A ORCANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTS | AS NECESIDADES
Tl 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
i 1002862596 ESTEFANIA VASQUEZ MOSQUERA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
oo s o nocimose coTac: comac DAn LA ADRAMZACIAM
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
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cc 1002027136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
MsTiinalcoay oouionCunan nee ko Aoioacioua
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATLIRAILEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIRAIEZA EN NS AONTEYTOG | ARORAL Y SOcial_|EINCIAN NE | NS DRINCIRING V VAL ABES LINIVERSAI ES
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS v CON | A NATUIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|ACHERNG CON LAS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON | A NATIIRAIEZA EN LS AONTEYTOS | ABARAL v sncial__|paicomnTeine NI E IECUCIAN DE OGS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3572 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 56367 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CicouicoTa nan s Anc sz oA ey v
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2674 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARICS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONAI RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1A NRAANIZACION _|ESTIINI NEL MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG.
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3614 - DISCRAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLIGANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
METONOL O STRATEGIAS ESTARI ECINAS POR |8 ORGANIZACIAN _|NE Sal aRIng
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A TA 156260 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORVAS Y
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 526110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NEGESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
bl parpgiive) cotaoiconn e
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACIGON SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA ~ [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6), DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 32116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION E LA GESTIONDE [ POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 220717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO _|POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - ENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENAS DE POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
SicoomuelE v L re DAiTioac Or L8 ancarizs il
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7877 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [529120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1002927136 [DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

[ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE




cc 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUROZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANAG NNBIIAIIZANAS ANABTANNS BAG | & NBEANIZANIAN INEQDMACIAN NE | 4 AESTIAN REL TALENTA LA EN L8
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE _|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLicArms TEMutae SnbiAe v mnAcCRssEsTAS N LS Anasizao
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
o miiaiee v 4 s sETAnA AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3574 ~ELABORAR, WANUAL D FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 15626 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS ¥ [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
DECCINNAMIENTA ESTRATERINA V NOBMATVANAN L ABODAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
ECCIMNAMIENTN ESTRA v o CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE _|POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaete e iachTre v nnasenmasyTae ne 8 anostizssiAsn |oo imag werer e
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAniiae t e e iaChTCe U nnaAEnmuEyTAS N+ 8 Anostizs s
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5629 - PRESELECIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [520061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER |POREVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECGIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORMATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5629 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LGS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5609 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 790 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
\CION, DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y_|POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
PRESARIAL, LOS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA SOLUCION DE [APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
nE 18 ABcanzany BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2970 -PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIGN | APROBADG (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE 18 QRcANIZACIY DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
CcC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -

NE 18 NBcaNZACION

L 4G NECESINANES NE 14 NBAANIZACIAN




cc 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUROZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA |APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLAROS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y/ POR EVALUAR B
nE 18 ABcanzany Tamin ana
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDITIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORWAGION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
SCRITNS SENQILLAS v cATInIA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABTTUAL SOBRE TEMAS | APROBADD CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE INTEDES BERSANAIL Y TEMAS TEANINAS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANINCINS ENIIETAS DAGINAS WER ETY
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI [0S ENNGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTEMER s S Emo AN SeMAN L) cDoE TELase TEcLANS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ROCUES M ADAS V SENCILLAG EN INGI £ TECNIGA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56310 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIC MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. TER30T - IDENTIFICAR FORMAS GRAVIATICALES BASIGAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UNCORIL ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIWPLES GUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A A A
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION POR EVALUAR B
() CON L AS NOBMAS TECNINAS NE ~a1INAD Y.
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
JAD NTO
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e oo imnae ot s ancssiza s
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ADAANIZANIAN TENIENNA EN AHIENTA | A8 NECESINANE:
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
A noCenniEeTA s MAcAs T ARAN iAETE v frisae ne L
cC 1002927136 DIANA FERNANDA FERNANDEZ MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanyeTn Y e
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
earc: o icnrun ne sl neocunefiny seona v anma
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN | NS AONTEYTAG | ABARAL v Sncial |1 4 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE ving
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
EMAS Y CON LA NATHIBAI E78 EN LOS CONTEXTOS | ARNRAL v Sncial_|EINCIGN NE | NS BRINCIDING Y VAL NBES HINIVERSAl ES
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS v CON | A NATHIAL E78 EN L AS AONTEYTAG | ABABAL v el |AC1IEBNA CON LAS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEYTA ¥ AON\ISIAN
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
EMAS Y CON | A NATHIA! E78 EN LOS CONTEXTOS | ABORAL v SNl |BSICAMATRICES v NE DENSAMIENTA EN |8 E IECHCION DELOS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2612 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
MtV tivived b e
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
sicrune niomiceTa nan s AnnatizAciAN
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS _|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
MtV tivived b e
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
btV pybtivived i ih ey Febyriyie
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN  [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONAI NQIAS v ESTEATERIAS ESTARI ECINAS DAB | 4 ABAANIZANIAN | ESTIINIA NEI MEBCANA LARNGAL Aot AlEIANA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONA NGIAS v ESTEATEGIAS ESTARI ECINAS DAR | NBEANIZACIAN _|NE Sa1 aping
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
NP vty bt gbivg i mivpiontiy
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
gy e aioerinr gt Eeyybeiv
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
Eubied vttt ey N Iy
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
Ancawizidn v ne s ae nanTes weoresnae Ancaszscin ci neouars Tasa o nessace
CcC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
Eubied vt epitigtol ey
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA GESTION DE _|POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
s ot e i e ma e s e e 2 e e
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS _|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METANAG NNBIAIIZANAS ANABTANNS BAG | & NBEANIZANIAN INEQDMACIAN NE | 4 AESTIAN REL TALENTA LA EN L8
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE _|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLicArms TEsurae SnbiAe v mnAcCRssEsTAS D LS Anrasizac
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS POR EVALUAR B

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.




cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15629 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
DIBEANION AMIENTA ESTRATERICA ¥ NABMATMINAD \IGENTE L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIBECCIONAMIENTA ESTRATERICA ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE _|POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaete o iachTre v nnaaenmasuTae ne v 8 anostizssiAs oo imng werer e
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnEiae t e e iaChTCe U nnaAEnmusyTAS ne 8 Anostizs s
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 5620 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER |POREVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVAS LEGALES Y
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 56 PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORMATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 5629 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LGS RECURSGS UTILIZADGS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION Si56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE ACUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 5509 - FAGILITAR EL-SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA [ POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
nE 18 ABcanzany BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE 18 QRcANIZACIEY DIINANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
CcC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
e b Aecanzay L as nEcESIn. 4 NBCANIZACIAN
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
CcC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 TABULAR LA \NFORMACI N RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
nE b nBcanzany INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR -
DE 18 ORcANZACY Taminana
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDTIVA | 156369 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EsrBrTns SENCI NS v caTInANNS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTEBES BERSONAI Y TEMAS TECNICOS
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN AMINAING Ei1ETAS DAGINAS wER
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR -
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
REEVES M ABNS Y SENCILLOG EN INGI ES TECNICA.
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounzanae nicwie wen exn
cC 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B

ESDECIEINA EN INGIEQ GENEDAI YV TECKIOA.




cc 1002058757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS  |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1002956757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL TEe55 T IDENTIFIGAR FORMAS GRAVATICALES DASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EIEMENTAIES ESORITAS EN INGI ES
cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UOCARINL ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMA!
cc 1002956757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRAGES G ENUNGIADOS SIMPLES GUE —[POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS 0 CONCEDTO:
cc 1002956757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. GACION DEL PROG L DE ACUERDO
cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Soc sz ciAn ssicidn v sioidn nE L s Ao asizAAL
cc 1002956757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NTE I iDacIONAL N 1 AS §CAS nE caLnany
cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cc 1002956757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
Saiza A s Sinan e aseiuncy noimos
cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE O E MEJORAMIENTO
cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
Soc sz o nocimonc e s ancsvizaciAn
cc 1002956757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA NE ARODAIEN | A ARCANIZACIAN TENIENNA EN CLENTA | AS NECESINANES
cc 1002958757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LGS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GONLAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cc 1002956757 YURANI ANDREA TERRAZA FERNANDEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAVA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2 ROMOVER LA NTERAGCION TDONEA CONSIGO WSO CONTOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL v SOciar |1 A NOBMATIVA INGTITHICIONAL EN EI_MABCQ DE S11BRAVECTA NE Vina
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATIIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|EUINCIAN NE | NS DRINCIDING ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CON LA MATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARARAL vV SOrial | AT IEBNA AAN LAS CIBAUNSTANCIAS NEI CONTEYTA Y AOM VISIAN
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE DENSAMIENTA EN I 4 E IECUCIAN DE | OS
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicoean cAni v S snca ciAs onca i co
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3572 ~GENERAR NOVINA DE SALARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGGS A TERGERGS DF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN —|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONOL O STRATEGIAS ESTARI ECINAS BOR. ESTUNIO NEL MERCADN ABORAI COLOMRIA
cc 1002960991 MAYERL [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAI RIS v ESTRATERIAS ECTARI ECINAS BAR 1 A NBaANIZACKN _|NE sataping
cc 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE




cc 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTO Y 325170 EL ABORAR EL DIAGNOSTICO DF NEGESTDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
unan oo scwnns cou o ceraniromn MDA S CACTRe STunee DaD 8 Ao aurzasiAY
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 325715 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL TEs556 - GESTIONAR ELPROCESO DE WALIOAGION DE LA TNFORMACION — [POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1002960991 MAYERLI [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mcnarzacy o aepanTewnroresnae oncsanzacin oo oy Trazanoccisare
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION D676 - DEFNIR NECESOADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1002960991 MAYERLI [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
mrasuzaciAs Domcaoresnse
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 360 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA B 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.  TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA B 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON STEWA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN GUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
Tt raunae v o o imicae ne s Ao asnza A
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 37T PROVEERINFORMAGION DEL TALENTO TIUNANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION OE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANNS ANABTANAS BAR | & NEGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN I 2.
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PO iy aanza et
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7324 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156200 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFIGAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES e POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
N ACIONAL, PARA LA
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERARINSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR B
2 AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
COM L OS MIVELES NOTIBACIONALES V NERESINANES NE 1 4.
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S CARGOS Y [ 156255 - PROPORGIONAR INF ORVAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA




cc 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156262 - PROPONER GANDIDATOS DE AGUERDO CONTOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Mnnesac s cnace nnEsTEe v nnaAE RN TAS e LA AnAsMIZ AN
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5620 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLITIGAS [225060 - PLANEAR LOS RECURSGS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5620 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER |POREVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 545 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [256062 - FRESEL ECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORWATIVIDAD Y [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5629 - PRESELEGIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LGS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 545 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [259704 - £STABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS D ACUERDO [FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS T ACUERDO GON 229653 - AGORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DEL NUEVG POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS I TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON _[229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7500 - FAGILITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 166275 - IDENTIFIGAR SOLUGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [ 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [ 170060 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7309 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7309 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 7910 - PROGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156245 - ESTABLECER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |FOR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
NE 18 NBcaNZACAY BBRIEMAS ALE AEEC: NBCANIZACIAN
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3670 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES 156247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DFL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
nE 18 NRcANIZACION DIICANA 41 84S METONAI ORIAS DE INVESTIGACION EN
CcC 1002960991 MAYERLI [COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
NE 1 NBcaNZACION L s NECEQIN, A NBcaNIZACIAN
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3670 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES 766245 - IDENTIFICAR LAS ARIABLES PARA LA CODIFICAGION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA \NFoRMAclBN RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR B
NE 1A NBcaNZACAY INSTEIIMENTAS NE IMVESTIGAC
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3670 -PROCESAR LA INFORWAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 150251 - EMITIR RESULTADOS DE A NFORMAGION GODIFIGADA Y POR EVALUAR B
nE 18 ORcANZACION | Taiuana
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCBITAS SENCILLAS v caTInIaNNS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR B
NE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EM AMINOING EOILETAS DACINAS WER
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCI 08 ENTNGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
REEVES O ABNS Y SENCHTOS EN INGI ES TECNICO.
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEDEN |IN INTESCAMEIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
encoiaizanne nicwine wen ern
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDENIEICA EN INGIES GENEDAL Y TECKIOA,
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ICO, SIEMPRE QUE
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCHMENTOS £ EMENTALES ESCRITNS EN INGI E!
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 755322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\/NCARIILABIN EN INGIES SNBBE TEMAS NE INTEDES DEDSONAL Y TEMAS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon nonreaun TEovnn
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS A CANCEDTAS
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
A s e cvA oE Beal e e cerienzn non nanTe e LA
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
P nicie sy vy or s e pnn s s A s
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR -

5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NOBMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOITICAS NE 18

OCURACIONAT DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.




cc 1002960991 MAYERLI (COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1002960991 MAYERLT COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o . comAu or naiinan aesnnuseancsee s o imas
cc 1002960991 MAYERLI (COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CCONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 1002960991 MAYERLI (COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SAT\SFACCION FRENTE A LA EJECUCION POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
rris pos o b e o Zruacia:
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| UERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBRMAS VIGENTES V DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ENI A ORGANIZACION TENIENDO ENCIIENTA | AS NECESINANE!
cc 1002960991 MAYERLI (COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDD ‘CON LAS|230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
rris s Aty iy
cC 1002960991 MAYERLI COMETA NARVAEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiS\CA INDIV\DUALV LA
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
Y LA RESOLUCION DE
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnAL Ay e e AN AE Ao iEmne A s Dy
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Freprivvrithgvpoiiviniiiv ey ey v iplerrvinivied
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 ASUMIR RESPONSAELEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHEAI E78 EN LOS ONTEYTOS | ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN L AS AONTEYTAS 1 ABABAL v encial|ENINAIGN NE | NS BRINCIRING V UL ABES HINNERSAL ES
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO YV CON VISIAON
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS v CON | A NATHIDAL EZ8 EN L NS AONTEYTAS | ABNBAL v encial|BSinAmaTBIne N A £ IECHOIGN NE L OG
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDAC\ON DE PAGOS A TERCEROS DE 'ACUERDO |POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
sicrune niomiceTa nan s AnnatizaciAN
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS| POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5672 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 156357 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
sicrine niomiceTa nan s AnnatizaciAL
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
e rues e e eyt & ric s e Febyriyie
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
81 EiNac AR 1 4 necaMzZaciAN[EeTiNn AEL MEBRANA LaBABAL Cot AMBIAND
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION S 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
zocion|nE saraping
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGAN\ZAC\ON DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACI ;N, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Siou - eby) i tmeniv Eeyybeiv
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODDLDG\'AS ALTERNATIVAS DE
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACI ;N DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAC\TACION DESARROLLO Y POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION POR EVALUAR -

[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON




cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL. 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mensrzacy Dr e naoTroar oncsanzacdn oo oy Drazanoccisare
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 67 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eunuZacANor T an DanT e uToresnge
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA B 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 7821 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FUMANG DE ACUERDO CON 229116 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 32T PROVEER INFORVAGION DEL TALENTO TIURANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 787 - PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANAS ANABTANAS BOR | & NBGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN 1A
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDG 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PN Mty i aanza et
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 7854 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156200 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFIGAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES e POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 7527 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15666 -ANALIZAR T UNGIONES, REGUISITOS ¥ RE SPONSABILTOADES PARA [FOR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERAR INSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR B
NIBECCIONAMIENTN ESTRATE ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
COM L NS MIVELES NOTIBACIONALES V NEAESINANES NE 1 4.
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S GARGOS Y [ 158255 - PROPORGIONAR INF ORVMAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
 TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL __|POR EVALUAR B
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 56261 - REALIZAR EL. PROCESO DE SELECCION DEL TALENTG HUMANG DE [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229061 - SELECGIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3500 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLIGANDO LA NORMATIVIDAD Y [POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN OE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3820 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION OE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS




cc 1002961365 IMAROLIN YINETH MUROZ COBO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON  [229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5609 - FAGILITAR EL-SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENT
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
NI LITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
Opcanzaciy BROAIEMAS OIIE AEEC OBcANZACIAN
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
oRcaNZACIAY DI ICAD 41 AS METONOIOGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3970 - PROCESAR LA INFORWAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 156245 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
DE 14 apcaNZACION L as NECESIN. A NBaANIZACIKON
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246  IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
nE 14 npcaNIZaCIAY INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
2 nRcaNZACK Taninana
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTIVA | 15636 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDEGIBLE EN [APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ESCBRITAS SENCILAS v AnTInIANAS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADG (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCINS Eni1ETOS DAGINAS WER
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [FPOR EVALUAR B
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
RREVES 01 AR0S Y SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INEABMACIAN
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuise wen cn
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCUMENTOS E1 EMENTAIES ESCRITOS EN NG
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56322 - CONPRENDER UNA AVIPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
VNCARLILARIO EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA!
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon cowToing TEosan
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS.
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
~otsncaciAsor oeaiine e oo non DanTE oE oo
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO GAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
e Ny Vel eyl W
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR B
n NAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOLITICAS DE L OCLIDACIONAL NE ACLIERNN CON | A3 NORMAS TECNICAS_DE CALINAD Y
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR B
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
AcoTAsC calian Ao Minoatse vAoEATES Vs norines
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION | POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES ¥ NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | ARORAI EN A ORCANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTS | AS NECESIDADES
cc 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1002961365 MAROLIN YINETH MUNOZ COBO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
oo sz o nocimose coTac: comac DAn LA ADRAMZACIAM
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA




u 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siCTANALOAs D caDaacIAN Ae AnuicBna cout s nnikeins
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
sisTiinalcoay couioiC unan oo koo AciDacioua
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON | A NATUIRAILEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
EMAS V CON LA NATHIDALEZ8 EN LS AONTEVTAS | ABORAL v SOrial | ELINCIN NE | NS BRINCIBINS Y AL NBES INVERSAI ES
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS v CON | A NATUIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL v SOCial__|ACHERNG CON LAS CIRCINSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATIIDAIEZA EN NS AONTEYTOS | ABORAL v snrial__|paicomnTeine NI E IECUCIAN DE OGS
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2577 - GENERAR NOWINA DE SALARIGS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO [ 166351 - VERIFIGAR LA LIGUIDAGION DE PAGOS A TERGERGS DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56357 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CicouicoTanan s Anc sz oA ey v
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5614 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISERAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONAI ARIAS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS PAR 1A NRAANIZACION _|ESTIININ NEL MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG.
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
METONOLO STRATEGIAS ESTARI ECINAS POR |8 ORGANIZACIAN _|NE Sal aRIng
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGIONREINBUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5515 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5515 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
mansin oo aoucons aoees Cotaoiconn e
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 29715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORVAGION DE TA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
Tl 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS




TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMAGION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 3577~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y| POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONNS NORMAI IZANNS ANOPTANNS POR | & ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 7574 ~ELABORAR WANUAL D FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 166565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 1562 SPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA AS\GNACION LAS COMPETENCIAS LAEORALES ALOS CARGOS EN LOS
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
NIRECCIONAMIENTO ESTRATE ¥ NORMATIVINAND VIGENTE ARORAI ES NE RNOILES INENTIEICANNS ENIOS NIVEL ES OC1IDACIONES N
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
P COM | NS MIVELES 1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 3575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR [0S GARGOS V| 156259 - PROPORGIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADGS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDG CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON[225854 - SUVINISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TEN\ENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 5506 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE | 156375 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION'Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 3505 FACILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS OE [ 15677 - OPERAR LS REGURSOS TEGNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMAGION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170046 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170050 - PROPORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
TI 1002968488 [KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR -

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS




ul 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES & - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
QRCANIZACIEY PORI EMAS OLIE AEECTEN | & NBEANIZANIAN
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIDN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DR ANZACIA ADIINANA A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
QRCANIZACIEY AS NECESINANES NE | 4 NRCANIZACIAN
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2670 PROGESAR LA INFORVACION DE AGUERDO CON TAS NECESIDADES | 156345 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION E LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION BE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR -
QRCANIZACIEY INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIDN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
e 16 Aecanzany Tamin ana
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
SCRITNS SENQILAS v coTinIA
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY AUDIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE TEMAS | APROBADD CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE INTEDES BERSANAIL Y TEMAS TEANINAS
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES OE INGLES TECNICO [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANIINCINS ENIIETAS DAGINAS WER ETY
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI [0S ENTNGLES GENERALY [POREVALUAR B
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTEMER s S Emo AciAM SeMAN L) cpoE TELase TEcLANS
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ROCUES M ADAS v SENCILLAG EN INGI £ TECNICA
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEO|IEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 756319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIC MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. T5a30T - IDENTIFICAR FORMAS GRAVATICALES BASIGAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI £
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UCORIL ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SINPLES QUE _|[POR EVALUAR -
DERMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A ssicadar v vnoiAni ne s o anoasizasiAs
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
AN1IBACIONAL NE ACHIEBNA CON LA NABMAS TEANICAS DE aLINANY
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5757 GESTIONAR LS PROGRAAS DE BIENESTAR D ACUERDO GON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJEGUGION —[POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e v imnae ot s ncssiza s
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ABAANIZANIAN TENIENNA EN HIENTA | A8 NECESINANE:
i 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
AV noCenniEeTA s MAnAs T RSN iAELTE v frisae ne ©a
T 1002968488 KAREN FABIANA MENESES MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanycTe Y e
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y  |POR EVALUAR -
NEWAS V CON LA NATHIBALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABABAL v encial |1 8 NABIATIVA INSTITLICIONAL EN £ 11ABCA NE S11BBAVERTA NE Vina.
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELINCIAN DE | OS DRINCIDING V VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATHIDALEZA EN L NS CONTEYTAS 1 ABABAL v encial | ACIIEBRA CON L AS AIBAINSTANCIAS NEI AONTEYTA v CONASIAN
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTO ENIA E IECUICIAON DE | OS
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
corisenrAL ) 8 i s coiey ieroaun oo
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMAGION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO o S BE ACUERDO [POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y/ POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMAGION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ [ORGANIZAGION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONOL O ESTRATECIAS ESTARI ECINAS POR I A ORCANIZACIAN ESTIINIO NE!_MERCANA | ARNRAI_COI OMRIA]
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONA NQIAS v ESTEATERINS EQTARI ENINAS BAB | A NBAANIZACIAN _|nE Sal aBins
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PRDVEEDORES ALA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PRDVEEDORES ALA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y’ POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUGCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMAGION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y’ POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
nencin oe soonnn cow cozeniceinn s oste v creTre nrranAs nAD s ansasrz sl
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
oresin ne afuennA Aonier o an corsor can nossuzamin
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITAGION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5315 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
D028 cofer i < 5 pamTe wormreanae ncsurracunt o i b nagTs asan nEcoILES
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
nairzs e namroncTorcanss
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR -
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMAGION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAVETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DEE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANG DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3577~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMAGION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMAGION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMAGION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONNS NORMAIIZANNS ANOPTANNS POR | & ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

ESPECIFICAND CADA COMPETENCI




cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CMANUAL DE FUNCIONES PO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACGION DE LAS
o miinaee w4 s sTAnM AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
cC 71003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 71003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7521 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 166296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7574 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 15620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
DIBEANION AMIENTA ESTRATERICA ¥ NABMATMINAD \ICENTE L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
BECCIONAMIENTA JNBMATIVINAR V) CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 71003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES BE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaete e iachTre v nnaaenmasyTae ne v 8 anostizssiAs oo imng werer e
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAniiae tea e iachToe U nnaAEnmuEyTAS N+ 8 AnostizssiAs
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5620 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER |POREVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5620 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LGS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE  |POR EVALUAR B
¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5636 PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN GO LAS POLTTIGAS 229704 - ES TABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE AGUERDO [FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5609 - FAGILITAR EL-SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA SOLUCION DE [APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
e b ABcanzay BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156247 IDENTIFIGAR LAS NEGESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACIGN | APROBADG (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE 18 QRcANZACION DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
CcC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
nE b necanzacN L as nEcESIn. 4 NBCANIZACIAN
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3510 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246  IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55250 TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
e b ABcanzay INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 510 PROCESAR L INFORNAGION D AGUERD0 CON LAS NEGESTORDES | 150751 - VTR RESULTADOS DE LA TNFORVAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACIAN Taminana
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EsrBrTns SENCI NS v caTInANNS
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTEBES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
cC 1003153664 WMARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN AMINAING Ei1ETAS DAGINAS wER
cC 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA__| 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS ENINGLES GENERALY [FPOR EVALUAR -




cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA [ 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUBITIVA [ 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS ¥ MENSAJES | APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
RREVES 01 A20S Y SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN 1IN INTERCAMAIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA.
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN \NGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR B
DOCUMENTOS E1EMENTAIES ESCORITAS ENINGI ES
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARLIL ADIO EN INGI ES SORBE TEMAS NE INTERES DEDSANAIL Y TEMAS
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS.
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO GAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5675 ADMINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GON A 535577 EVALUAR £l DESARROL L0 DEL PROGRAVIA DE SALUD POR EVALUAR B
NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 48 DOILITICAS DE 14 OCLIPACIONAL NE ACLIERNN CON | A8 NORMAS TECNICAS_DE CALINAD Y
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR B
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o Bope AcoTAMOC calinan L Ao Minoatse vAcEATES Vs norines
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5707 GESTIONAR [0S PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS| 730670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUGION [ FOR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CONLAS
Saniaouan pimonene s oo
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES ¥ NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, RORAI_EN | A NRCANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTA | AS NECESINADE!
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
Saniaouan eyt viprehyiity yieirg
cc 1003153664 MARIA CAROLA DIAZ RAMOS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
oo s o nocimose coTac: comac DAn LA ADRAMZACIAM
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siCTANAL OAs D caDaacIAN Ae AniicBna cowt s nnikains
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
sisTiinaicaay couionC unan noe ko ActiDacioua
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON | A NATHIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL Y SOcial_|ELINCIAN NE | NS DRINCIRING V VAL ABES LINIVERSAI ES
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial___|ACHERNG CON LAS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON | A NATHIRAIEZA EN LS AONTEYTOS | ABARAL v snrial__|paicamnTeine NI E IECUCIAN DE OGS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7575 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5572 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 56367 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B

CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS




cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
MiSnUCeTe nan a Ane saize ey vyl
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS. 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Coiac EQTARI ECINAS BAB 1A necaNIZAcAN _|ESTININ NEI MEBCANA 1 ARNBAI Coi AuBIANA
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO L/ 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
V ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1 8 NRCANIZACION |NE Sa1 aRIns
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 5570 - EVALUAR L PROGRAMA BE NDUCGION-REINBUGGION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE  TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan oo scvwnns cou o ceraniromn V)
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION. DESARROLIO Y 220112 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPACITACION. DESARROLTO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1006106733 [KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION D67 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION D LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1006106733 [KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION D7 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6). DE
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [226115 - IENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
ienosuey v se o iicae o s Ancaszs At
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7527 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO GON [220120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMIA DE GESTION DE TNFORMAGION DE LA [POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO ¥ POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 30057 - ESTABLEGER CAMBIS EN [0S PROCESOS ¥ PROGEDMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNS NABMALIZANNS ANADTANAS DAB | & NBRANIZANIAN INENDMACIAN NE | A GESTIAN NEL TALENTA LIIMANA EN LA
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
icarva TEcsunae MomMae v nnaACnRaCATAS e s AnrasizacuA
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 166201 - ESTABLECER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
EliininsEe v s ssETOnA Anis AnAnTADA DA LA Ancasnza s
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 724 “ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ COVPETENGIAS DE ACUERDO | 156265 - ELABGRAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y [POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
DECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIINAN \ | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN L AS NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
BECCIONAMIENTO ESTRA! v NOBMATIVINAD V1 CON IS MIVELES NCIBACIONA ES Y NECESINANES NE 18
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS




cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y "CAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRAEAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
Mniiac /sl ce hACATES U ODACCOMICITAS A LA ADC ANz CIAN
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
Moniiac cosicenacamre v onacconuciTac ne v a anoamzacidn fanonranac oo s
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER GANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR L0S INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [ POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5529 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529063 - PRESELEGGIONAR GANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ _|POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5529 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |ALOS REQUERIMIENTOS,
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON [229854 - SUVNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5506 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE | 156375 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - CNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170046 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7509 FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION Y SERVICIO AL [APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7569 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS v EXTERNGS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7505 - FACILITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE | 170055 - PROPORCIONAR ATENGION ¥ SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA [FOR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
CcC 1006106733 [KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA SOLUCION D APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE 18 ORcANIZACION PRORI EMAS OIIE AEECTEN | 8 NRGANIZACION
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
nE 18 npcaNIzaCIY ADIICADA A1 A8 METONALAGIAS NE INVESTIGACIAN ENLA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES 15624 - DISERAR INSTROMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
DE 18 ORcANIZACION AS NECESINANES NE | 4 NRGANIZACION
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICAGION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
DE 18 ORcANIZACION INSTRIIMENTNS NE INVESTIGACICH
CcC 1006106733 [KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR -
nE 8 npcaNIZACIAY [Taniiana
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORVA ESGRITA Y AUDTIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
ESCRITOS SENCILLOS v coTina
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITAY AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABTTUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
NE INTEDES DERSANAL Y TEMAS TECNICAS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN ANINCIOS E0ILETOS DAGINAS WER ET
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENGILOS ENTNGLES GENERALY [POR EVALUAR B
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
LiAMTEMED s CoMICooAAIAM SCMOLLA coDDE TErire TECLICAS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BBEVES N1 ARNS V SENCI OGS EN INGI ES TECNICA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
REQUIEREN 1IN INTERCAMRIO SIMDI E ¥ NIRECTO NE INEQRMACIAN
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 155319‘ LEER TEXTO§ COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICO ENINGIES GENERAI Y TECNICO.
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL TER301 - IDENTIFICAR FORMAS GRAVIATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCUMENTOS Bl EMENTAIES ESORITAS EN INGI ES
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UOCARINL ARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS! SIMPLES GUE [POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS 0 CONCEDTA:
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
e mca sy e o




cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION S675 ~ ADVINIS TRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE ACUERDO CONTA 5677~ EVAL UNR £l DESARROLLO DEL PROGRAVA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVIND TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOUTICAS NE 18, OCURACIONAI DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5587 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230868 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, [POR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o 2 ouie; AromiAmioe ~ainan ae nnowise vaaeaTES Vs oo imios
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5707 GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFAGGION FRENTE A LA EJEGUGION — [POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CONLAS
arizacue: el ihvbaheipiprdvion
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAVAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR A 6USRIIENTOS D BIENESTAR SOGTAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTO ESTRATEGICA. ROBAI_EN 14 ORGANIZACIAN TENIENDO EN CUENTA | 48 NECESINANE
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION §707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS[230672 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
arizacue: PN ey heorcis
cC 1006106733 KAREN TATIANA VICTORIA PEREZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
PEIrEIY ot iriase moTany mounae non s AncsanzasiAN
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
e MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56329 - RECONOCER EL. ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy AR N canus AN ne anvEnne Ao s nonidenng
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Moioareoa v crsin e unan ney Anes Aonnacioan
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5633 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRSI E78 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL v SOcial |1 4 NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EIMARCO NE ST BROVECTA DE VINA
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V COM LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABABRAL v Snrial|EINCIAN NE | NS DBINCIBING V VAL NBES LINIVERSA ES
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS ¥ CON 18 MATUIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial |AC1ERNA CONIAS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEYTO Y CONVISIAN
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V COM LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABARAL v ancial_|oaicnmnTeice: 1A EIECUICION DE L O8
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56935 - GESTIONAR LAINFORMAGION DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7575 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE AGUERDO | 156561 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION S GENERAR NOMINA DE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156367 - REGISTRAR [AS NOVEDADES TENTENDO EN CUENTA NORWAS ¥ |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION ST GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO | 756384 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AUERDD A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
icouas cieonrera oDy s aoesze s vyl
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
A8 EAINAS DAB | A NBcANIZACKN_|ESTIININ NEL MEBCANA 1 ABNBAI COI AMBIANA
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION g 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
nE saraBIng
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
. |[EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y




TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MURNOZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
S iouh oo oby) iy teniv Eeyybeiv
T 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODDLDG\'AS ALTERNATIVAS DE
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAC\TACION DESARROLLO Y POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
T 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5570 DEFINIR NECESDADES DE INFORVAGION DE TA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACIGON SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5570 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6), DE
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGAN\ZAC\DNES ‘CON BASE EN LA TECNOLOGIA
Ccnosey £y L ae e iminae e s Anoa bz cuAe
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA [POR EVALUAR -
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y  |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METANAG NNBIIAII7ANAS ANABTANNS BAG | & NBEANIZANIAN INEQDMACIAN NE | 4 AESTIAN REL TALENTA LA EN 18
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE _|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLicArms TEMutae SnbiAe v mnAcCRssEsTAS N LS Anasizao
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIF\CNANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 76724 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
o miinaie v 4 s sTAnA AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3574 ~ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 15626 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS, ¥ [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR -
DECCINNAMIENTA ECTRATERINA V NOBMATVANAN L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
T 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 25 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
BECCINNAMIENTN ESTRA JOBMATIVINAR V) CON | OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
T 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIS)N 'Y LAS COMPETENCIAS
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156259 PROPORC\ONAR INFORMAC\ON DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiae s e ce iacuTre v nnaaenmasyTae ne 8 anostizssiAs |ooimeg werer e
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAniiae t e e iaChTCe U nnaAEnmuEyTAS ne 8 Anosizs s
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER POR EVALUAR -

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
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1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISION OE |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
S a1scomnnron A s sievne et ce e Tnao i o e
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION O _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3830 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5606 “FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVIGIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7505 - FAGILTAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 156577 - OPERAR |05 RECURSOS TEGNICOS Y TECNOLGGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL [APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7506 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNGS DE [170051 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y _|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 7509 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 17005 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMACION T AGUERDO GON LAS NECESIDADES |156246 - APLIGAR PROCESOS DE INVESTIGAGION EN LA SOLUGION O [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
BORIEMAS OLIE AEECTEN | 4 NRGANIZACIAN.
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
NE L NBcaNZACAY ADIICANA A1 AS METANAL NGIAS NE INVESTICACIAN ENL A
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA| INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
2 OpcaNIZaCIA AS NECESINADES NE | 8 NREANIZACIAN
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 15624 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMACION O AGUERDO GON LAS NECESIDADES |156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENTOS POR EVALUAR -
2 OpcaNIZaCIA INSTRUIMENTOS NE INVESTIGACIAT
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
NE L NBcaNZACIA a1 a
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5236 ~COMPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA | 156369 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
SORITOS SENCITOS ¥ COTINIA
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 37225 - COVPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORVA ESGRITAY AUDIIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADD CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE INTEDES BEDSNNMAL Y TEMAS TECNICAS
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCIOS EQILETOS BAGINAS WER ETC
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENCILLOS ENTNGLES GENERALY |FOR EVALUAR B
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
L iaMTEMED Lins SN Eno s~ eenu L cmpne TEMene TEAMAnG
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
BDEVES N1 ABNS v SENCI NG EN INGIES TECNIOA.
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEREN [N INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIRECTA NE INEQBMACION
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOGABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAL Y TECNICO.
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO §1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. o331 - IDENTIFIGAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS ¥ POR EVALUAR B
NOOLIMENTS £1 EMENTALES EQOBITAS EN INGI ES
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
VOCARIN ARIN EN INGI ES SORPRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE ~ |POR EVALUAR -
DERMITAN EYDRESAR NE EORMA | ENTA INEAS O CONCERTOY
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756925 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATVOS EN ON GRADD POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|FOR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ [APROBADO [CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
s nciiaiy ncuAn e s pncssizaniAy
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
ACLIDACIONAL NE ACHIEBNA CON I AS NOBMAS TECNICAS NE CALINAD Y.
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPEND DE OS] 250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
i 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5557 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESEMPER DE LOS| 250566 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, [POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION b3 COORDINAR EL_PROCESO D EwAL UACION DEL DESEVPEND DE [OS| 230569 - ELABORAR NFORMES DE |08 RESULTADOS DE LA EVALUAGION |POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
TI 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS]| A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -




TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MURNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
Y L ABADAL EN1 8 ADAANIZACIAN TENIENNA EN C1IENTA | AS NECEGINANES
T 1006166467 JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE __|POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSAB\UDADES
TI 1006166467 |JUAN ESTEBAN MORENO MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE B\ENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2 EROMOVER LANTERAGCIONTDONEA CONSIGO WSO CONTOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS 'Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCC\ON COLECTIVA DEL CONDC\MIENTD V LA RESOLUCION DE
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156328 GENERAR PROCESOS AUTDNDMOS V DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES 'Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PPROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[DESARROLLO DE LAS GOMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEYES Y  |POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATHIDALEZA EN L NS FONTEYTAS 1 ABABAL v encial |1 8 NABIAATIVA INSTITLICIANAL EN £ 11ABCA NE S11BBAVECTA NE Vina.
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ELINCIAN DE | OS DRINCIDING V VAL ORES |INIVERSAI ES
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEWAS V CON | A NATHIDALEZA EN L NS CONTEYTAS | ABABAL v encial | ACIIEBRA CON L AS AIBAINSTANCIAS NEI AONTEYTA v CONASIAN
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAI EZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL PSICOMOTRICES V NE DENSAMIENTA ENIA E IECUICIAON DE | OS
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
icorisnrmAn 1 8 i e ey roprcauny
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLENAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3572~ GENERAR NOVINA DE SAUARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERGERGS DF ACUERDO [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y/ POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ [ORGANIZAGION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONO! OQiAS v ESTEATEGIAS ESTARI ECINAS AR | 8 NRGANIZACIAN | ESTIININ NEI MERCANN | aBABAI ot AuBLE
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONA AQIAS v ESTEATERINS EQTARI ECINAS BAB | 4 NBAANIZACIAN _|nE Sal aBins
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y’ POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUGCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y’ POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
nencin oe sosnnn cow cozeniceino ooy canTAe nrrRuaAD nAn LS AnraszasiA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITAGION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5315 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFGRMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL. 156286 PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
R 0128 s i s o5 pamTe weoTmeanae ncsurracunt o i b nagTs asan nEcoILES
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORVAGION DE TA GESTION DEC 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL. 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
R turzs s s < o pamTre ueT e oo
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE POR EVALUAR -

INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA

229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE
INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI




cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAVETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DEE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMAGION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3577~ PROVEER INFORNMACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON_[229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONNS NORMAIIZANNS ANOPTANNS POR | & ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 76724 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO RU LASIFICACTO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERM\TA LA VER\FICAC\ON DE LAS FUNCIONES DESCR\TAS ACORDES CON
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7574 _ELABORAR, MANUAL DE FUNCIONES ¥ COVPETENGIAS DE ACUERDO | 156306 - ANALIZAR FUNCIONES. REGUSITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUVENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
BECAINNAMIENTA ESTRS \QBMATVINAD VIGENTE ARNEA1 ES NE BOIES INENTIEICANNS ENTOS NIVE! ES NCHRACIONES N
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
COM | NS MIVEIES N1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 525109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7575 SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESENPERAR [0S GARGOS V[ 156259 - PROPORGIONAR INF ORIAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
 TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 56261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE [FOR EVALUAR -
[ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR L0S INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSON; CONFORME ALAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 3 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
Eozany conme nan s oneserzdruAy ne e praanzs e o
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1007201430 [KAREN LEONELA (QUILA QUINTANA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 56375 IDENTIFIGAR SOL UCIONES DE ATENCION'Y SERVICIO AL GLIENTE[APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

5606 “FACILITAR EL SERVIIO A LOS CLTENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS O
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD




cc 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7909 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 6N Y SERVICIO AL CLIENTE, DE VANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECT\VA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
uzary BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2910 -PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACIGN | APROBADG (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
ORCANIZACIEY DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 370 - PROCESAR LA INFORWAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 156245 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DF AGUERDO GON [POR EVALUAR B
DE b ABcanzacN L as nECESIn, 4 NBCANIZACIAN
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORNAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55250 TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
e b ABcanzaY INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 2910 -PROCESAR LA INFORMACION 5 AGUERD0 CON LAS NEGESTORDES | 150551 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORWAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA Taminana
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY AUDTIVA | 156369 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EsrorTns SENCIL NS v caTInANNS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTEBES DERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN AMINAING Ei1ETAS DAGINAS wER
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [FOR EVALUAR -
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
REEVES M1 ABNS Y SENCILLOG EN INGI ES TECNICA,
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN 1IN INTEDAAMAIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounanae nicwie wen exn
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeiEicn e INGIES AENERAI Y TECKICA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCRITAS EN INGI E
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
/BRI ADIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTEDES DEBSANAL Y TEMA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon covTsins Teoscn
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS N AANCERTAS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
(TE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
A CuAM SF DEALiae St CorlEnan non nanTe ne Lo
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION “ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34556762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
e Moot vetbiviteeh Vel gesihvovipp ol
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
\IDAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOIITICAS NE | OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
comAuor naiinan aesnnuseancsee s o imas
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION _|POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA | ARNBAI EN |8 NRABNIZACION TENIENDA EN NIENTA | AS NECESINADES.
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1007201430 KAREN LEONELA QUILA QUINTANA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AV nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

Tano nni ne ne arvicnnn Ao s s




cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [ MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
saTinat eoa y Aosany = unan her Aoes acinasvg
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNGION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. Y CONSERVAGION DEL MEDIO ABIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR -
NEMAS Y CON I8 NATHIRAIEZS EN L NS CONTEXTAS | aRNRAL v Sncial |18 NABMATIVA INSTITUICIONAL EN £ MABCA NE S11BRAVECTA NE vina.
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
NEWAS V CON | A NATHIBALEZA EN L NS AONTEYTAS | ABARAL v encial |ENNCIAN NE | NS BRINCIDING Y \/al NBES LNNEDSAL ES
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
NEMAS V CONIA NATIIRAIEZA ENIOS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL ACIIERNO CON I AS CIRCIINSTANCIAS NEI_CONTEXTO YV CON VISIAON
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
NEWAS v CON |8 NATIIDALEZS EN L NS CONTEYTAS | ABNBAL v encial|pairaunTeine: N6 £ ECHAION NE O
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156381 - VERIFICAR LA LIQUIDAC\ON DE PAGOS A TERCEROS DE 'ACUERDO |POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS| POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 56367 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMAGION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
vt vy Hehvryyly -
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. (ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONA NQIAS v ESTEATEINS EQTARI ECINAS BAB | & NBAANIZACIAN | ESTIINIA NEL MEBRANA L ABNBAI rot OuaNA.
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3674 DISCRAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLIGANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONOL O STRATECGIAS ESTARI ECINAS DOR | A ORCANIZACION DE SA1 ARING.
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL. D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUGCION Y REINDUCGION DE PERSONAL
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL D\RECCIONAM\ENTD ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCGION-REINDUGCION
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRANIAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
(ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, RE\NDUCC\ON DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y/
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 2291 10 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
nencin oe soionnn oo cozeniceinn ey o
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODDLDG\'AS ALTERNATIVAS DE
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAC\TACION DESARROLLO Y POR EVALUAR -
[MANTENIIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESIDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156268 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMAGION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ INFORMAGION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (5..6), DE
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 32116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION E LA GESTIONDE [ POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN GUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGAN\ZAC\DNES ‘CON BASE EN LA TECNOLOGIA
Mienauny e v ) se neimase OF - s AnAssuzs s
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  |229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA [POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ GESTION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

[ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE




cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNS NOBMAIIZANAS ANABTANNS BAR | A NBEANIZACION INENDMACIAN NE | A GESTION NEL TALENTA HUMANA ENLA
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLiATA TECMIGAS MADAIAS \V ADACEOWACATOS DC LA ADAAMIZACIAN
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7674 - ELABORAR VANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
CLmCIOMES v A siETACA ACIs ARADTARA DADL A ABCAMTZACIAL
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3574 ~ELABORAR. WANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 15626 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COVPETENGIAS ¥ [FOR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
BECOIONAMIENTN ESTRATERINA Y NOBMATIMINAD | ARORAI ES NE RAIES INENTIEINANAS EN|AS NIVELES NCLUBACIONES DE
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | NO APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
ECCIONAMIENTN ECTRA v NOe! CON I 0S NIVEIES NCHBACIONAES V NECESINADES NE 18
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS NO APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES BE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mianeiac /st ce nacamre vonacconuciTac ne v ancamzaciAn foadines e icioua:
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnitac /sl ce nACATES v ODACCOMICITAS A LA ADC AMZACIAN
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5620 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [520061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS GANALES PARA PROVEER |POREVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS 256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5620 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LGS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
\CION, DE
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
PRESARIAL, LOS
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE POR EVALUAR B
nE 18 npcaNIZaCIY BROAI EMAS (I AEEC OBGANZACIAN
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA | INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR B
DE 14 ORGANIZACIA! DIICAD 41 AS METONOIOGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES | 156245 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGAGION DE AGUERDO CON —[POR EVALUAR B

NE 1 NBcANZACION

L 4G NECESINANES NE 14 NBAANIZACIAN




cc 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y/ POR EVALUAR B
e 18 ABcanzaY Tamin ana
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDITIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORWACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
SCRITNS SENQILLAS v cATInIA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABTTUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
NE INTEDES BERSANAIL Y TEMAS TEANINAS
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANIINCINS ENILETAS DAGINAS WER E
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI [0S ENNGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTEMER s S Emo AciAM SeMAN L) cpoE TELase TEcLAS
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADAS v SENCILLAG EN INGI £ TECNICA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEOIIEREN LN INTEBCAMRIN SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 155319‘ LEER TEXTO§ COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICA EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 52301 - IDENTIFICAR FORMAS GRAVIATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\CORIL ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIWPLES GUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
e A A
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION POR EVALUAR B
() CON L AS NOBMAS TECNINAS NE ~a1INAD Y.
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE LOS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
JAD NTO
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e oo imnae ot s ancssiza s
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ADAANIZANIAN TENIENNA EN AHIENTA | A8 NECESINANE:
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
A noCenniEeTA s MAcAs T ARAN iAETE v frisae ne L
cC 1061701002 VIDALIA KARINA VASQUEZ AGREDO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanyeTn Y e
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
earc: o icnrun ne sl neocunefiny seona v anma
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |POR EVALUAR B
NEMAS v CON LA NATIDAL E78 EN | OS AONTEYTAG 1 ABABAL v Sncial |1 4 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE ving
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
EMAS Y CON | A NATHIAI E78 EN LOS CONTEXTOS | ARORAL v SAcial_|EINCIGN NE | NS BRINCIDING Y VAL NBES HINIVERSAl ES
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS v CON | A NATHIBAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v ancial  |ACiIEBNA CON LAS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ AON\ISIAN
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
EMAS Y CON | A NATHEA! E78 EN LOS CONTEXTOS | ARARAL Y SNCIAL__|BSICAMATRICES v NE DENSAMIENTA EN |8 E IECHCION DELOS
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




cc 1061760837 ADRIANA MARCELA |SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS _|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 156367 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CicouicoTanan s Ana sz cuA ey v
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONAL RIS v ESTRATERIAS ECTARI ECINAS BAR A NBAANIZACION _|ESTIINI NEI MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG.
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
METONO! OGIAS ¥ ESTRATERIAS ESTARI ECINAS POR 1 A NRGANIZACION _|nE a1 aRing
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
el tery=A Cotaoiconn e
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPAGITACION. DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061760837 ADRIANA MARCELA [SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORVACION DE LA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061760837 ADRIANA MARCELA [SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORVACION DE LA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G). DE
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE _|POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO _|POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - ENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
SicoowuelE v L re DAiTioac Or L8 Ancarizs AL
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7877 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [529120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNG NOBMAIIZANAS ANABTANNS BAR | A NBEANIZACION INENDMACIAN NE | A GESTION NEL TALENTA HIUMANA ENLA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLiCATA TECMIGAS MADAIAS \V ADACEOWACATOS DC LA ADAAMIZACIAN
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR B

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS




cc 1061760837 ADRIANA MARCELA |SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7574 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 15620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
BECOIONAMIENTN ESTRATERINA Y NOBMATIVINAD | ABORAI ES NE RAIES INENTIEICANAS ENLAS NIVELES ACLUBACIONES DE
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
BECCIONAMIENTO EQTRA: ¥ NORMATIVINAD v CON I 0S NIVEIES NCHBACIONAES ¥ NECESINADES NE 18
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES BE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mianeiac /s ceiacamre vonacconuciTac n v ancamzaciin foadines e icioua:
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 262 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Mnitac /alconACATES U ODACCOMIEATAS A LA ADC ANz CIAN
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5629 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER |POREVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVAS LEGALES Y
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORVATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5629 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LGS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE ACUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL-SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 790 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
nE 18 npcaNIzacIy BROAIEMAS O AEEC OBGANZACIAN
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2910 -PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE 18 ORGANIZACIA! DIICAN 41 AS METONOI OGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACI()N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
nE 18 npcaNIzacIy L as NECESIN. A NBaANIZACKON
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION E LA APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
nE 1 8 npcaNIzacIy INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 2910 -PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
DE 18 ORGANIZACIA! Taninana
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDTIVA | 156369 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ESCRITAS SENCILAS v AnTInIANAS
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADG (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCINS Eni|ETOS DAGINAS WER
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FPOR EVALUAR B
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
RREVES 01 8R0S Y SENCILLOS EN INGIES TECNICO.
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN |IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEABMACIAN
cC 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cenccinizanne picuise wen cn
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B

ESDENIEINA EN INGI ES AENEDAL YV TECNIOA.




cc 1061760837 ADRIANA MARCELA |SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL TEe55 T IDENTIFIGAR FORMAS GRAVATICALES BASICAS EN TEXTOS v POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EIEMENTAI ES ESARITAS EN INGI ES
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UOCARILARIO_EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMA!
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRAGES G ENUNGIADOS SIMPLES GUE ~ |POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS O CONCEDTA:
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION ~PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION ~ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. GACION DEL PROG L DE ACUERDO
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
ruzasiAn ssicidn v sioidn nE L s Ao asizAAL
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NTE I OC1IBACIONAL NE ACHEBNA NON | AS NOBMAS TEANICAS NE CALINAN Y
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
Saiza A s Atine avinsn ae aseiuncy noimos
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPENG DE LOS[ 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION _|FOR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE O E MEJORAMIENTO
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
Soc sz o nocimonc e s ancsvizaciAn
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA NE | ARORAI EN A NBAANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTA | AS NECESINANES
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LGS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GONLAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cc 1061760837 ADRIANA MARCELA SOLARTE BAMBAGUE EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAVA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2 EROMOVER LA NTERAGCION TDONEA GONSIGO WSO CONTOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ARORAL v SOciar |1 A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MABCQ DE S11BRAVECTA NE Vina
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON | A NATIIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|EUINCIAN NE | NS DRINCIDING ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIRALEZA EN NS AONTEYTOS | ABARAL v S0cial |41 IEBNA AAN LAS CIBAUNSTANCIAS NEI CONTEYTA Y COM ISIAN
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS V CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTA EN I 4 E IECUCIAN DE 08
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicooean i Ani vt S snca ciAs ionca i Co
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3572~ GENERAR NOVINA DE SALARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERGERGS DF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A [0S PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 5672 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 15635 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN —|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ESTUNIO NEL MERCADN ABORAI COLOMRIA
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAL AGIAS v ECTRATERIAS ESTARI ECINAS BAB nE caaping
cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE




cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTO Y 325170 EL ABORAR EL DIAGNOSTICO DF NEGESTDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
unan o scvwnns cou o ceraniromn MDA S CACTRe STunee DaD 8 Ao aurzasiAY
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG Y 325715 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL TEs556 - GESTIONAR ELPROCESO DE WALIOAGION DE LA TNFORMACION — [POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mcnarzacy o aepanTewnroresnae oncsanzacin oo oy Trazanoccisare
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eunuZacANor T an DanT o nToresnge
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTENIA BE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.  TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON STEWA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN GUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
Tt raunae v o o imicae ne s Ao asnza A
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 77T PROVEERINFORMAGION DEL TALENTO TIUNANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 787 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANAS ANABTADAS BOR | & NEGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN I 2.
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PO iy aanza et
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7854 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15620 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFIGAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE AGUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES e POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
N ACIONAL, PARA LA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERARINSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR B
2 AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO _|NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
COM L OS MIVELES NOTIBACIONALES V NERESINANES NE 1 4.
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S GARGOS Y [ 156255 - PROPORGIONAR INF ORVAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
 TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061773455 EDITH MARITZA. LULIGO MEDINA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B

ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA




cc 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 5600 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156262 - PROPONER GANDIDATOS DE AGUERDO CONTOS POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Mnnesac s enaco nnENTEe v nnAAE R nEATAS e LA AnAsMIZ AN
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 560 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLITIGAS [225060 - PLANEAR LOS RECURSGS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3800 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [220061 - SELECGIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 55 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [256063 - FRESEL ECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORWATIVIDAD Y [FOR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3500 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [220703 - CONTROLAR [0S RECURSOS UTILIZADGS EN LA PROVISION D [POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
SLOc e lnCunores o mnine newce oz pong vl iy
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE AGUERDO |POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECC\ONADAS T AGUERDO GON 229653 - AGORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DEL NUEVG POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS I TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3630 - VINGULAR A LAS PERSONAS SELECC\ONADAS DE ACUERDO CON [ 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3505 - FAGILITAR EL SERVICIO A 108 CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 166275 - IDENTIFICAR SOLUGIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE [ POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [ 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [ 170060 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [170051 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7309 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _|FOR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 7970 - PROGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |FOR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFDRMAC\N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR
NE L NBcaNZACAY BBRIEMAS ALE AEEC: NBCANIZACIAN
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3670 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES 156247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DFL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR
nE 18 NRcANZACION DIICANA 41 84S METONAI ORIAS DE INVESTIGACION EN
CcC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFDRMAC\N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR
NE L NBcaNZACAY L s NECEQIN, A NBcaNIZACIAN
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3670 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES 766245 - IDENTIFICAR LAS WARIABLES PARA LA CODIFIAGION DE A POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA \NFoRMAclBN RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR
NE L NBcaNZACAY INSTEIIMENTAS NE IMVESTIGAC
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3670 -PROCESAR LA INFORWAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 150251 - EMITIR RESULTADOS DE A NFORMAGION GODIFIGADA Y POR EVALUAR
nE 18 NRcANZACION | Taiuana
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
ESCBITAS SENCILLAS v caTInIANNS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
NE INTERES DEBSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR
EM AMINOING EOILETAS DACINAS WER
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILOS ENNGLES GENERALY [POREVALUAR
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR
REEVES O ABNS Y SENCHTOS EN INGI ES TECNICO.
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR
BENIIEDEN [N INTEBCAMBIN SIMBIE ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
encoiizanne nicwie wen ern
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR
ESDENIEICA EN INGIEQ AENEDAL Y TECKIOA.
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ICO, SIEMPRE QUE
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR
DOCHMENTOS £ EMENTALES ESCRITOS EN INGI ES
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 755322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR
[\ AR ABIN EN INGIES SNBBE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon nonreauns TEovnn
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR
DEDMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS (A CANCEDTAS
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
A s e cvA oE Beal e e cerienzn non nanTe e LA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Sncsviza st nicie sy vy or s e pnn s s A s
cC 1061773455 EDITH MARITZA LULIGO MEDINA EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR

5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
NOBMATIVINGD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOTICAS NE LS.

OCURACIONAT DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.




cc

1061773455

EDITH MARITZA

LULIGO MEDINA

EN FORMACION

5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)|
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1061773455

EDITH MARITZA

LULIGO MEDINA

EN FORMACION

cC

1061773455

EDITH MARITZA.

LULIGO MEDINA

EN FORMACION

5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)|
LA

5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

cC

1061773455

EDITH MARITZA.

LULIGO MEDINA

EN FORMACION

230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO

POR EVALUAR

230566 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPERO,
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

AromiAmioe ~ainan ae nowise vioraTEe Vs oo imios

POR EVALUAR

230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO

POR EVALUAR

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ey

cC

1061773455

EDITH MARITZA

LULIGO MEDINA

EN FORMACION

cC

1061773455

EDITH MARITZA.

LULIGO MEDINA

EN FORMACION

535570 - EVALUAR EL-NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJEGUCION
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|

NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTO ESTRATEGICA.
§707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CONTAS
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

ey

cC

1061773455

EDITH MARITZA

LULIGO MEDINA

EN FORMACION

POR EVALUAR

UERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL
EN 1A ORCANIZACIAN TEMIENNA EN CHENTA | AS NECESINADE:

POR EVALUAR

230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE
[ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

330573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y

At iriane moTany mounae non s AnosanzasiAN

POR EVALUAR

156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA
GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA

POR EVALUAR

156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICAGES ¥
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA

Y LA RESOLUCION DE

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

POR EVALUAR

56320 - RECONOCER EL. ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

sicTAny AR A cans AN ne anvEnne Ao s ronidenng

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL
MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|

POR EVALUAR

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTG
DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
i

POR EVALUAR

156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y
PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

POR EVALUAR

75633 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON

7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

¥ CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS ¥ CON L8 NATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAT

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

EMAS V CON A NATIIDAL EZA EN L NS AONTEYTOS | ABADAL Y SACIAL

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
NEMAS ¥ CON L8 MATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAT

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS

NEMAS V COM LA MATIIDAIEZA EN I OS CONTEXTAG | ABARAL V SNCIAL

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

56334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE [0S GRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR

ELINCIAN NE | NS DRINCIDING V /AL ABES | INNERSAI ES

0
ACIHERNO CON 1 AS CIBCHUNSTANCIAS DEI CONTEXTO ¥ CONVASIAN,

156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES
beirnMATRIE: 1A EIECUICION DE L OS

756936 - GESTIONAR LAINFORMAGION DE AGUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL

PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

|A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

ST GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION

156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

ST GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS

756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [POR EVALUAR -
L& NORMATIVA INSTITLICIONAT EN EI_MABCA NE S11BRAVECTA NEVINA
156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
56337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
POR EVALUAR B
POR EVALUAR B
POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
156381 VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
O
POR EVALUAR B

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

POR EVALUAR

5814 - DISENAR ESTRUCTURAS OE SALARIOS APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS

A8 EQINAS DAD | A NRAANIZACIAN
S

ZacioN

2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,
2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO,

nE saraBIng

PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B

| TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

vyl

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ESTININ NEI_MEBCANA LABABAL 0L AMEIANA

156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR -

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE

o480 - VALUAREL PROGRAMA DE INDUGCION REINDUCGION DE POR EVALUAR B

EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL.

156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |POR EVALUAR

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION, DESARROLLG ¥
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

7817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION, DESARROLIOY
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

suon s

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

cC

1061788312

ASTRID CAROLINA

DEJESUS URBANO

EN FORMACION

5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE

2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA

156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN

156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION

156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y

229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE

220112 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPACITACION. DESARROLTO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA

229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA

156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION _|POR EVALUAR B

DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON




cc 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mensrzacy D aepenTewnroresnae oncsanzacdn oo oy Drazanoccisare
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION D676 - DEFNIR NECESOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
mrasuzaciAs A Do ourroresnae
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 260 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTEVIA B 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON 229116 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 37T PROVEERINFORMAGION DEL TALENTO TIUNANO DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7827 - PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANNS ANABTADAS BOR | & NBGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN 1A
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PN Mty i aanza et
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156200 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFIGAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE AGUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES e POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3524 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15666 -ANALIZAR FUNGIONES, REGUISITOS ¥ RE SPONSABILTOADES PARA [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERAR INSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR B
NIBECCIONAMIENTN ESTRATE ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
COM L NS MIVELES NOTIBACIONALES V NEAESINANES NE 1 4.
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7525 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S CARGOS Y [ 156255 - PROPORGIONAR INF ORVAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 166261 - REALIZAR EL. PROGESO DE SELECGION DEL TALENTG HUWANG DE [POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECGIONAR [POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229061 - SELECGIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3620 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLIGANDO LA NORMATIVIDAD Y [POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [225703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN OE |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3620 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTICAS [226104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION OE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS




cc 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON  |229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE ACUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7906 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENT
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCIGN Y SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
N LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR B
14 opaaN BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DEINFORMACIGN |POR EVALUAR -
DE 18 NRcANIZACEY DIINANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR| LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156248 - DISENAR INSTRUVENTOS DE INVESTIGACION DF AGUERDO GON [POR EVALUAR B
14 opaaw L as nEcESIn, 4 NBCANIZACIAN
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 510 PROCESAR L INFORNAGION DE AGUERDD GO LAS NEGESIDRDES 155240 DENTICAR LAS VARIABLES PARA LA CODTFICACION GE [ [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIEN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
L8 OpaNZACA INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3510 PROCESAR LAl INFORMACION 5 AGUERDO CON LAS NEGESTORDES | 150551 - EITIR RESULTADOS DE LA TNFORWAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
2 ORcANZACIA Taminana
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
EsrBrTns SENCIL NS v caTInANNS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR -
DE INTEBES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [POR EVALUAR B
EN AMINAING Ei|ETAS DAGINAS wER
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [FOR EVALUAR -
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR -
REEVES M ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounzanae nicwie wen exn
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeriEinn e INGIES AENEDAI Y TECKICA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCRITAS EN INGI E
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56322 - COMPRENDER UNA APLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
/BRI ADIN_EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTERES DEDSANAL Y TEMA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon cowTsins Teosion
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS N AANCERTAS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
ntsanacun er Bealioc su EeruEnyA nan RanTE Ae L ae
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34556762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A Novier vetbiviteeh Vel gesihuovipp ol
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
N \INAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOILITICAS NE | OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
comAuor naiinan aesnnuseanrsee s o imas
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION _|POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA | ARNBAL EN |8 NRAANIZACION TENIENDA EN NIENTA | AS NECESINADES.
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1061788312 ASTRID CAROLINA DEJESUS URBANO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA




cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
siCTANALOAs D caDaacIAN Ae AnuicBna cout s nnikeins
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATUIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial |1 A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SITBROVECTO DE VINA
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIRAILEZA EN NS AONTEYTOG | ARORAL Y SOcial_|EINCIAN NE | NS DRINCIRING V VAL ABES LINVERSAI ES
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZS EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCial__|ACHERNG CON LAS CIRCHNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y CON VISION
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA NATHIRALEZA EN LS ACONTEYTOS | ABARAL v snrial__|paicomnTeine NI E IECUCIAN DE OGS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7575 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE AGUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5672 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 156367 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A _|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
CicouicoTanan s Ana sz cuA ey v
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2674 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARICS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONAI RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1A NRAANIZACION _|ESTIINI NEL MERCANA | ARNBAL ot AMEIANG.
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
METONOLO STRATEGIAS ESTARI ECINAS POR |8 ORGANIZACIAN _|NE Sal aRIng
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGIONREINBUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3815 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
bl perpgiiver) Cotaoiconn e
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE GAPAGITACION. DESARROLLO Y 29715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6), DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACIGN DE LA GESTION DE _|POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS




cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMAGION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3577~ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR £1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE TA[FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 7627 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_[22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y| POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cC 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONNS NORMAIIZANNS ANOPTANNS POR | A ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cC 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156269 - DESCRIBIR COMPETENCIAS GOMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 3574 ~ELABORAR, NANUAL D FUNCIONES Y COVPETENCIAS DE AGUERDO | 156565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 1562 SPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA AS\GNACION LAS COMPETENCIAS LAEORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
NIRECCIONAMIENTO ESTRATE ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE ARORAI ES NE RNOILES INENTIEICANNS ENIOS NIVEL ES OC1IDACIONES N
cC 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
P COM | NS MIVELES 1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 7575 SELEGCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR [0S GARGOS V[ 156259 - PROPORCIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
 TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 56261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANG DE [FOR EVALUAR -
[ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN GON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 2330 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS | TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON[229854 - SUVNISTRAR AL NUEVO TRABAJABOR LA TNFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TEN\ENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156375 - IDENTIFICAR SOL UGIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 7595 FACILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE [ 15677 - OPERAR LS REGURSOS TEGNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMAGION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170046 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOF TWARE HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE |170050 - PROPORC\ONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061788843 [DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR -

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS




cc 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES & - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
ORCANIZACIEY PORI EMAS OLIE AEECTEN | & NBEANIZANIAN
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFDRMAC\ N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
e b ABcanzay ADIINANA A 1A METANALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN 1A
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON _|POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA | 4S NECESINANES NE 1 4 NRGANIZACIAN
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES 766245 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICAGION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES "156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFDRMAC\ N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA ¥ POR EVALUAR B
nE b ABcanzany aniu s
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDTIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORWAGION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
SCRITNS SENQILLAS v cATinIA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5235 ~COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDTIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABTTUAL SOBRE TEMAS | APROBADD CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
N INTEDES BERSANAL Y TEMAS TEANINAS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO | APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANINCINS ENIIETAS DAGINAS WER ETY
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES  SENGILOS ENTNGLES GENERALY [POR EVALUAR B
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTEMER Liin S Emo AciAM SeMAN L) cpoE TELase TEcLANS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ROCUES M ADAS v SENCILLAG EN INGI £ TECNICA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEO|IEREN LN INTEBCAMRIO SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319‘ LEER TEXTO§ COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICN EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. TER30T - IDENTIFICAR FORMAS GRAVIATICAL S BASIGAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI ES
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\OCORI ABIN EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIWPLES GUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A A A
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION POR EVALUAR B
£ONN COMN LA NABMAS TEANICAS NE AaLINANY
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE LOS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE L0 RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e v imnae ot s ncssiza s
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ABAANIZANIAN TENIENNA EN HIENTA | A8 NECESINANE:
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
AV noCenniEeTA s MAnAs T RSN iAELTE v frisae ne ©a
cC 1061788843 DAYANA VANESSA RIOS BARCO EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[DE SUEXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanycTe Y e
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,




cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEVES Y  |POR EVALUAR -
NEMAS v CON LA NATHIDAL E78 EN | S AONTEYTAG | ABARAL v Sncial |1 4 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE ving
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHEA! E78 EN LOS AONTEYTOS | ABORAL v Sncial|EINCIGN DE | NS BRINCIDING Y VAL NBES HINVERSAl ES
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS v CON | A NATIIBAL E78 EN L AS AONTEYTAS | ABABAL v el |ACiIEBNA CON LAS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEYTA ¥ AONAISIAN
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHIEAI E78 EN LOS CONTEYTOS | ARNRAL Y SNCIAL__|BSICAMATRICES v NE DENSAMIENTA EN |8 E IECHCION DE LS
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s es s ot s e mues e rsncanm e
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO o S BE ACUERDO [POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ANORVAS LEGALES Y PROGEDMENTOS
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE AGUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DITGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LTQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. - [ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADG CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONAL NGIAS ¥ ESTEATEGIAS ESTARI ECINAS DR | 4 NBAANIZACION _|ESTIININ NEI MERCANA L ARARAI NI AURIA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAL NQIAS v ESTEATERIAS ESTARI ECINAS DA | 4 NBAANIZANION_|nE car apine
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR _|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A TA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORVAS Y
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
ohor ot cemicy cu by cera e e raedns s e B ar ety b Amae e A
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229712 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
[ Tnansin ne actcnna coaies ooan corant o ooz
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFGRMAGION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mrarizac s pomre o eacae ot nsizs e o roaams creran oo
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
I TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Srgbehaivy marrewrmorednie
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3577~ PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FUVANG DE ACUERDO CON 228120  ESTRUGTURAR £1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 570657 - ESTABLEGER CAMBIOS EN LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONAS NNBUAIIZANAS ANABTANNS BOR | & NEEANIZANIAN INEQBMACIAN NE | 4 GESTIAN NEL TALENTO LI IMANN EN 18
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
eyt s funmesas oo rero e o s Amcssnzacute
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA

ESPECIFICAND CADA COMPETENCI




cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES |CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLECER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO CMANUAL DE FUNCIONES PO POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAEORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
CLmCIOMES v A siETACA ACIs ARADTARA DADLA ABCAMTZACIAL
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 166296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15629 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
NIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA ¥ NORMATIVINAD VIGENTE | ARORAI ES NE RAIES INENTIEINANAS EN 1 AS NIVELES NCLUBACIONES DE
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
RECCIONAMIENTO JORMATIVINAD v CON I 0S NIVEIES NCHBACIONAES V NECESINADES NE 18
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mianeiac /st ce nacamee vonacconuciTac ne v ancamizaciAn foodines e icioua:
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Mnitac /alce hACATES U ODACCOMICITAS A LA ADC AMZACIAN
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3620 - PRESELECIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER |POREVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORMATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3520 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LGS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
¥ REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5636 PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN GO LAS POLTTIGAS 229704 - ES TABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE AGUERDO [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5609 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
18 ORGANIZACKA BROAIEMAS (I AEEC OBcANZACIAN
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORNAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156247 IDENTIFIGAR LAS NEGESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACION [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE 14 ORGANIZACION ADIICAND 4148 METONOLOGIAS NE INVESTIGACION EN
CcC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA \NFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -
nE 14 pcaNIZaCIY L as NECESIN. A NBaANIZACKON
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55250 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
18 ORGANIZACKA INSTBIIMENTAS NE NVESTIGAC
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3570 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
DE 18 ORcANZACION Taninana
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ESCBRITAS SENCILAS v AnTInIANAS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADG (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCIOS Eni1ETOS DAGINAS WER
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES [CHICANGANA ANACONA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_| 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [FOR EVALUAR B




cc 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA [ 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES | [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
REEVES M ABNS Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEIIEDEN LN INTEDAAMBIN SIMBI £ v AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeiEinn e INGIES AENERAI Y TECKICH
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN \NGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS ¥ POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCBITNS EN INGI ES
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ POR EVALUAR B
\incani L ABIN EN N E o SonaL v TEMAG
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 54755 BUSCAR DE WANERA SISTENATICA INFORVACION ESPECTFIOA Y~ [FOR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS N AANCERTAS
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD __|POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34556762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5678 ADHINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO GONTA 535577 EVALUAR £l DESARROL L0 DEL PROGRAVIA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOILITICAS NE 14 OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o Sypebve comAuor naiinan aesnnuseancsee v s o imas
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUAGION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5707 GESTIONAR [0S PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS| 730670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUGION [ FOR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
rris s o boec o s o e
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA ROBAI EN | & OBGANIZACION TENIENNO EN CIENTS | AS NECESINANES
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
rris s Aty iy
cC 1061791873 MARIA DE LOS ANGELES CHICANGANA ANACONA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnAL Ay e e AN AE Aot A s ninss
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACH EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Freprivvithgvpoiiviniiiv ey ey v iplerrtvinivivd
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR -
DEMAS v CON | EN LOS CONTEYTOS 1 ARORAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCO NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v encial  |ENINCIGN NE | NS BRINCIRING V UL ABES HINNERSAL ES
cC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON | A NATHEA! E78 EN LOS CONTEYTOS | ARARAL v SnCial|ACHEBNA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON VISIAN
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDALEZ8 EN L NS AONTEYTAS | ABNBAL v encial|BSinAmaTBIne N A £ lECHOIGN RE L OG
cC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7575 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061794167 VINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS _|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACH EN FORMACION 5572 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 156357 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -

CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS




cc 1061794167 YINNER FAVIAN |SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
MSoUCeTAnAn L8 onesanze s vyl
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
Coiac EQTARI ECINAS BAB 1A necaNZaciAN _|ESTININ NEI MEBCANA 1 ARNBAI Coi AuEIANA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR -
V ESTRATEQIAS ESTARI ECINAS BAR 1 8 NRCANIZACION |NE Sal aRIns
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 5570 - EVALUAR L PROGRAMA BE NDUCGION-REINBUGGION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE  TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan oo sconnscou o ceraniromn V)
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 29715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION G676 - DEF NIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061794167 YINNER FAVIAN [SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION D676 - DEF NIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA E 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7827 - PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229115 - IENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
ienosuey v se o iicae o s Ancaszs At
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7527 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANO DE AGUERDO GON [220120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMIA DE GESTION DE TNFORMAGION DE LA [POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7827 - PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO ¥ POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 30057 - ESTABLEGER CAMBIS EN [0S PROCESOS ¥ PROGEDMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNS NABMALIZANNS ANADTANNS DAB | & NBRANIZANIAN INENDMACIAN NE | A GESTIAN NEL TALENTA LIIMANA EN LA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
icarva TEcsunae MomMae v nnaACnRaCATAS e s AnrasizacuA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE| POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 766201 - ESTABLECER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7324 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
EliininsEe v s ssETOnA Anis AnAnTADA DA LA Ancasnza s
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 774 “ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ CONPETENGIAS DE ACUERDO | 156265 - ELABGRAR £L MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y [POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
BECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIVINAN \ICENTE | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN L AS NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO |NO APROBADO [CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
BECCIONAMIENTO ESTRA! ¥ NORS CON IS MIVELES NCIBACIONA ES Y NECESINANES NE 18
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS




cc 1061794167 YINNER FAVIAN |SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS NO APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y RS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRAEAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
Mnnesac s cnace v nAEsTEe v nnaAE RN TAS De LA AnAsMIZA AN
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 166261 - REALIZAR EL. PROCESO DE SELECGION DEL TALENTG HUVANG DE [POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
Mnnisctenaco naesTEe v nnasE o TAe e 6 Anesuzacids fananTanacnan s
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECGIONAR [POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
\nnisc cnaconaesTEe v nnasEo e Tae ne s Ancsszacids |nnascen
cc 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229061 - SELECGIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cc 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5620 - PRESELEGGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [529063 - PRESELEGGIONAR CANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLITICAS [225703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISIGN OE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3620 - PRESELEGGIONAR GANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION B _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIDNADAS DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5606 FACILITAR EL SERVIIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUGIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE - CNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7309 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7506 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNGS DE [170051 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y _|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7509 FACILTTAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE | 17005 - PROPORCIONAR ATENGION v SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESTDADES [ 156346 - APLICAR PROGESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION BE POR EVALUAR B
nE 18 NRcaNZACION BORIEMAS OLIE AEECTEN | 4 NRGANIZACIAN.
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAGIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR B
NE LA NBcaNZACAY ADIICANA A1 AS METANAL NGIAS NE INVESTICACIAN ENL A
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3670 -PROCESAR LA INFORMAGION DE ACUERDO GON LAS NEGESIDADES 156245 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
nE 18 NRcANZACION AS NECESINANES NE 1 8 NREANIZACIAN
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 7570 - PROCESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIOADES [156250 - TABULAR LA INFORMAION RECOLEGTADA ENLOS POR EVALUAR -
nE 18 nRcaNZACION INSTRUIMENTOS NE INVESTIGACIA!
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMAGIGN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
NE L NBcaNZACIA [ Taiuans
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5236 ~COMPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA 15636 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR B
SORITOS SENCILOS v cOTINIA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 225 - COVPRENDER TEXTOS ENINGLES ENFORVA ESCRITAY AUDIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES ¥ VOCABULARIO FABITUAL SOBRE TENIAS [FOR EVALUAR B
NE INTEDES BEDSNNMAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR B
EN ANUNCIOS EQILETOS DAGINGS WER £
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS ENINGLES GENERALY |POR EVALUAR B
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
L iaMTEMED Libs SN Eoo s~ eennu L cmpnE ToMene TEAMAnG
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
BDEVES N1 ABNS v SENCI NG EN INGIES TECNIOA.
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEREN [N INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIRECTO NE INEQBMACION
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319‘ LEER TEXTO; COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAI Y TECNICO.
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO §1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. o331 IDENTIFIGAR FORMAS GRAMATICALES BASIGAS ENTEXTOS ¥ POR EVALUAR B
NOOLIMENTS £1 EMENTALES EQOBITAS EN INGI ES
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\VOCARIN ARIN EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS| SIMPLES GUE [POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE EORMA | ENTA INEAS O CONCERTOY
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56925 - RELAGIONARSE GON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
e mca sy e o




cc 1061794167 YINNER FAVIAN |SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 675~ ADVINIS TRAR LA SALUD OCUPAGIONAL DE AGUERDO CONTA 5677~ EVAL UNR £l DESARROLLO DEL PROGRAVA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVIND TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOUTICAS NE 18, OCURACIONAI DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5587 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230868 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, [POR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o 2 ouie; AromiAmioe ~ainan ae nnowise vaaeaTES Vs oo imios
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5707 GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFAGGION FRENTE A LA EJEGUGION — [POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CONLAS
arizacue: el ihvbaheipiprdvion
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRAVAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTO ESTRATEGICA. | ARORAI EN 18 NREANIZACIAN TENIENNO EN CHENTA | AS NECESINANE!
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION §707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS[230672 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
arizacue: PN ey heorcis
cC 1061794167 YINNER FAVIAN SAMBONI IMBACHI EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
PEIrIY ot iriase moTany mounae non s AncsanzasiAN
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVGS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
e MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56329 - RECONOCER EL. ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy AR N canus AN ne anvEnne Ao s nonidenng
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5633 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [POR EVALUAR -
DEMAS ¥ CON 18 MATIIRAI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL v SOcial |1 4 NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EIMARCO NE ST BROVECTA DE VINA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABABAL v anrial|EINCIAN NE | NS DBINCIBING V VAL NBES LINIVERSAL ES
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS ¥ CON 18 MATUIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial  |AC1ERNA CONTAS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEYTO Y CON VISIAN
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABARAL v ancial__|oaicnmnTeice: 1A EIECUICION DE L O8
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56935 - GESTIONAR LAINFORMAGION DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO |T55367 - REGISTRAR [AS NOVEDADES TENTENDO EN CUENTA NORWAS ¥ |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO | 756384 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDD A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
icruas cieonceTa oDy s ooesze s vyl
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONI NRIAS V ESTDATERIAS ESTARI EAINAS DAB | A NRAANIZACISN | EGTIININ NEL MEBCANA 1 ABNBAL COI AMAIANA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR -
METONO! AGIAS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR | A NRGANIZACION |NE Sal aping
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -

REBOLLEDO DAGUA

ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y




cc 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
S ou e oby) iy tmeniv Eeyybeiv
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODDLDG\'AS ALTERNATIVAS DE
cc 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACI ;N DESARROLLO Y 229112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAC\TACION DESARROLLO Y POR EVALUAR -
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061809299 [BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAION DE LA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACIGON SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061809299 [BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.6), DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGAN\ZAC\DNES ‘CON BASE EN LA TECNOLOGIA
Ccnosey £y L ae e iminae e s Anoa bz cuAe
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON | 229120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMACION DE LA [POR EVALUAR -
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO Y POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y  |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061809299 [BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METANAG NNBIAIIZANAS ANABTANNS BAG | & NBEANIZANIAN INEQDMACIAN NE | 4 AESTIAN REL TALENTA LA EN 18
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE _|POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLicArms TEMutae SnbiAe v mnAcCRssEsTAS N LS Anasizao
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  |ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIF\CNANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENCIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
o miinaie v 4 s sTAnA AnGs AnARTARA DA 8 Ancasza s
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3574 ~ELABORAT. NANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 15626 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS, ¥ [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR -
DECCINNAMIENTA ESTRATERINA V NOBMATIVANAN L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
ECCIMNAMIENTN ESTRA v oo CON | OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIS)N 'Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156259 PROPORC\ONAR INFORMAC\ON DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaet e e iacuTre v nnaaenmasuTae ne v 8 anostuzssiAs oo imag werer e
cc 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAniiae t e ce iaChTEe U nnaAEnmasyTAS ne 8 Anostizs s
cc 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN [REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER POR EVALUAR -

Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA

PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y




NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA

570 - EVA Fa FRE
DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

cc 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISION OE |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
S a1scamnron A s sievne neice e Tnao i o e
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION O _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIDNADAS DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5606 FACILITAR EL SERVIIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A [0S CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 156577 - OPERAR |05 RECURSOS TEGNICOS Y TECNOLGGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7309 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7505 -FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL [APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNGS DE [170051 - VERIFIGAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENGION Y |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 7509 “FACILITAR EL SERVICIO A LOS GLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE | 17005 - PROPORCIONAR ATENGION v SERVICIO AL GLIENTE, DE MANERA_|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMACION T AGUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGAGION EN LA SOLUGION O [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
BRORI EMAS O1IE AEECTEN | & NRGANIZACIAN
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN EBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
NE 18 NBcaNZACAY ADIICANA A1 AS METANAL NGIAS NE INVESTICACIAN ENL A
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA | INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
2 ORcaNIZaCA AS NECESINADES NE | 8 NREANIZACIAN
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 15624 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2910 - PROGESAR LA INFORMACION O AGUERDO GON LAS NECESIDADES |166250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA ENTOS POR EVALUAR -
2 ORcaNIZaCA INSTRUIMENTOS NE INVESTIGACIAT
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
NE L NBcaNZACIA [ Taiuans
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5236 ~COMPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORVA ESCRITAY AUDITIVA | 156369 - ENGONTRAR INFORMAC\ON ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ESCRITOS SENCILOS v coTInIA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 57225 - COVPRENDER TEXTOS ENNGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDIIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO FABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADD CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE INTEDES BEDSNNAL Y TEMAS TECNICAS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCIOS EQILETOS DAGINGS WER E
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERALY [POR EVALUAR B
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
L iaMTEMED L SN Eoo s~ AN eennu L cmpnE TELene TEAMAnG
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
BDEVES 1 ABNS v SENCI NG EN INGI ES TECNIO.
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEREN 1IN INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIRECTA NE INEQBMACION
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOGABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAI Y TECNICO,
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO §1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. ea31 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS ¥ POR EVALUAR B
NOOLIMENTS £1 EMENTALES EQOBITAS EN INGI ES
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
\VOCARIN ARIN EN INGI ES SORPRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS| SIMPLES QUE ~ [POREVALUAR -
DERMITAN EYDRESAR NE EORMA | ENTA INEAS O CONCERTOY
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56925 - RELACIONARSE GON HABLANTES NATVOS EN ON GRADD POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|FOR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD ¥ [APROBADO [CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A o A
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
EBNN COM L 4G NNBMAS TECNINAS NE AALINAN Y.
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPEND DE OS] 250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5557 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUAGION DEL DESEMPER DE LOS| 250566 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, [POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION b3 COORDINAR EL_PROCESO D EwAL UACION DEL DESEVPEND DE [OS| 230569 - ELABORAR NFORMES DE |08 RESULTADOS DE LA EVALUAGION |POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS]| A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
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cc 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
L ABNDAI EN I A NBAANIZACIAN TENIENDA EN CLIENTA | AS NECESINANES.
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1061809299 BRAYAN ESTIVEN REBOLLEDO DAGUA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR [0S PROGRANIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|250573 - EJEGUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAWA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION R OMOVER [ATNTERACCION TOONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA [ POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROGESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756325 - GENERAR PROGESOS AUTONOMOS ¥ DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 766320 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS "156330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - AGUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LGS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y _|POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTNG | A8NBAL v anrial |1 A NOBMATI/A INSTITICIONAL EN EI MABCA NE 811 DBAVERTA NE VINA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN|POR EVALUAR -
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL ¥ SOCIAl|ENINCIAN DE | OS BRINCIBINS ¥ VAL OBES LINIVERSAL ES
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN LS CONTEYTAG | ABNBAL v annial |ACiIEBNN CON LA CIBALNSTANCIAS NEI_CONTEYTO Y COMVISIAN
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES' POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON L8 NATUIRAIEZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIaL|BRICOMATRICES Y NE DENSAMIENTO EN 1A £ IECHCION DELOS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACIGN DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
Hadmprpr ooyt ffvelingrd)
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156306 - APLICAR EN LA RESOLUGION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE AGUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERGERGS DE ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 756383 -PROCESAR LA NOVINA DE AGUERDO A [0S PROGEDIIENTOS —|POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO | 756385 - DILIGENGIAR [0S DOCUMENTOS DE LIUIDAGION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN —|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONOI OGIAS v ESTRATEGIAS ESTARI ECINAS BAR | A NRGANIZACION | ESTHINIO NEI MERCANA | ARNBAI_ COIOMRIA!
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS | FOR EVALUAR B
METANAI NRIAS V ESTDATERIAS ESTARI EAINAS DAB | A NBEANIZACKSN _|nE aat apine
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3617 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTO Y 325170 EL ABORAR EL DIAGNOSTICO DF NEGESTDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION, DESARROLIO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
unan oo scvwnns cou o ceraniromn MDA S CACTRe STaunes DaD L 8 A aurzasiAY
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 325715 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION, DESARROLIO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL TEe556 - GESTIONAR ELPROCESO DE WALIOAGION DE LA TNFORMACION — [POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
CcC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
mcnarzacy D aepanTewnroresnae oncsanzacin oo oy Drazanoccisare
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION D676 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
CcC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
mrasuzacias Do camoresnse
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 260 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA B 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI




cc 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.  TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTENIA B 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO FUMANG DE ACUERDO CON 229116 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 37T PROVEERINFORMAGION DEL TALENTO TIUNANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION OE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANAS ANABTADAS POR | & NRGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN I 2
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PN Mty i aanzautes
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO RU LASIFICACTO POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERM\TA LA VER\FICAC\ON DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3527~ ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS DE AGUERDO | 756207 - ESTABLECER LAS COMPETENGIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 166206 - ESTABLEGER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7527 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENGIAS DE AGUERDO | 156566 -ANALZAR T UNGIONES, REGUISITOS ¥ RE SPONSABILTOADES PARA [FOR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERAR INSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR B
BECCIONAMIENTO ESTRATE JOBMATIVINAD VIGENTE AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
COM L OS MIVELES NOTIBACIONALES V NEAESINANES NE 1 4.
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTVIDADES DE [POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7525 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S CARGOS Y [ 158256 - PROPORGIONAR INF ORVAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 166261 - REALIZAR EL. PROCESO DE SELECGION DEL TALENTG HUWANG DE [POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECGIONAR [POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [220061 - SELECGIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cc 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5620 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529063 - PRESELEGGIONAR CANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [225703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISION OE |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5620 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION OE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIDNADAS DE ACUERDO CON | 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5606 FACILITAR EL SERVIGIO A LOS CLTENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD




cc 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 6N Y SERVICIO AL CLIENTE, DE VANERA _[POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECT\VA A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACIGN EN LA SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 156247 IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACIGN | APROBADG (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DIIMANN 41 AS METONALNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 156248 - DISENAR INSTRUVENTOS DE INVESTIGACION DF AGUERDO GON [POR EVALUAR B
e b AecanzacN L as nECESIn, 4 NBCANIZACIAN
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVAGION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156246 IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55250 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
nE b Aecanzany INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 510 PROCESAR L INFORNAGION D AGUERDD GO LAS NEGESTDRDES | 150751 - VTR RESULTADOS DE LA TNFORVAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
4 ORCANIZACIAN Taminana
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EsrBrTns SENCI NS v caTInANNS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTERES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [ APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN AMINAING Eni | ETAS DAGINAS wER
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENINGLES GENERALY [FOR EVALUAR -
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
REEVES M ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN 1N INTEDAAMAIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounanae nicwie wes exn
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeiEinn e INGIES AENERAIL Y TECKICA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCRITAS EN INGI E
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
/BRI ABIN EN INGI £ SARDE TEMAS NE INTEDES DEDSAMAL Y TEMA
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon covTsins eosicn
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
BEOMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS N AANCERTAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
(TE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
A CuAM SF DEALiae St CorlEnan non nanTe ne Lo
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34556762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A Moot vetbiviteeh Vel gesihvovipp ol
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR -
n \INAN TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOILITICAS NE | OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
comAuor naiinan aesnnuseancsee s o imas
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION _|POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA | ARNBAI EN |8 NRABNIZACION TENIENDA EN NIENTA | AS NECESINADES.
cC 1061614374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1061814374 LISBETH TATIANA DIAZ MUNOZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICAGES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOGIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
MOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR -

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA

Tano nni ne ne arvicnnn Ao s s




cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL  |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Moioareoa v crsin e unan ney Anes Aonnacioan
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5633 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [POR EVALUAR -
DEMAS ¥ CON 18 NATIIRAI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL v SOcial |1 4 NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EIMARCO NE ST BROVECTA DE VINA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABABRAL v anrial|EINCIAN NE | NS DBINCIBING V VAL NBES LINIVERSAL ES
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE |POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 MATUIRAI EZ8 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial |AC1UERNA CONTAS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEYTO Y CONVISIAN
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V COM LA MATIIDAIEZA ENIOS CONTEYTAG | ABARAL v ancial_|oaicnmnTeice: 1A EIECUICIAN DE L OS
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756955 - GESTIONAR LAINFORMAGION DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERCEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO |T56367 - REGISTRAR [AS NOVEDADES TENTENDO EN CUENTA NORWAS ¥ |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO | 756384 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
DMSmUCeTe nan  Ane saize ey vyl
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONAI NIAS V ESTDATERIAS ESTARI EAINAS DAB | A NRAANIZACKSN | EGTIININ NEL MEBCANA 1 ABNBAL COI AMAIANA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3674 - DISERAR ESTRUGTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR -
METONAL O STRATEGIAS ESTARI ECINAS BOR 1 8 NRGANIZACIAN _|NE sa1aBIng
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA TSt80 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGCION REINDUCGION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORVAS Y
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 226110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DEE NEGESIDADES DE GAPAGITAGION [POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan oo scwnns cou o ceraniromn V)
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION, DESARROLLO ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3817 - EJEGUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION. DESARROLIOY 220112 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPACITACION. DESARROLTO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION D676 - DEFNIR NECESIADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION D676 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |[POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA D 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORVAS
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229115 - IENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEMAS OE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
ienosuey v se o iicae o s Ao aszs At
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7527 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANO DE AGUERDO GON [220120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMIA DE GESTION DE TNFORMAGION DE LA [POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 787 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO ¥ POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

[ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE




cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNG NOBMAIIZANAS ANABTANNS BAR I A NBEANIZACION INENDMACIAN NE | A GESTION NEL TALENTA HUMANA ENLA
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLiATA TECMIGAS MADAIAS \V ADACEOWACATOS DC LA ADAAMIZACIAN
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
CLmCIOMES v A siETACA ACIs ARADTARA DADL A ABCAMTZACIAL
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3574 ~ELABORAT. NANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 156266 - ELABORAR EL MANUAL DE FONGIONES FOR COMPETENGIAS ¥ [FOR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS __|POR EVALUAR B
BECOIONAMIENTN ESTRATERINA Y NOBMATIINAD | ARORAI ES NE RAIES INENTIEINANAS EN|AS NIVELES NCLUBACIONES DE
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | NO APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
ECCIONAMIENTN ETRA v NOe! CON I 0S NIVEIES NCHBACIONAES V NECESINADES NE 18
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 220107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS NO APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7578 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LGS CARGOS Y [ 166250 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES BE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2625 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mianeiac s ce iacamee v onacconuciTac ot ancamzaciAn foadines e icioua:
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnitac /Al Ce nACATES U ODACCOMICITAS A LA ADC AMZACIAN
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y |156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5629 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529061 - SELEGCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER |POREVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORMATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5620 - PRESELEGGIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [229703 -CONTROLAR LS RECURSGS UTILIZADGS EN LA PROVISIGN DE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA |A LOS REQUERIMIENTOS.
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE ACUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 255655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5509 - FAGILITAR EL_SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 156275 - IDENTIFICAR SOL UCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL GLIENTE |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS ¥ TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
\CION, DE
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
PRESARIAL, LOS
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR -
nE 14 npcaNIZaCIY BROAI EMAS (I AEEC OBGANZACIAN
cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA| INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [POR EVALUAR B
DE 14 ORGANIZACIA! DIICAD 41 AS METONOIOGIAS NE INVESTIGACION EN
CcC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  [POR EVALUAR -

NE 1 NBcANZACION

L 4G NECESINANES NE 14 NBAANIZACIAN




cc 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO GON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
2 ORcANIZACIA INSTEIMENTOS DE INVESTIGACIA)
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMAGION CODIFICADA Y, POR EVALUAR B
e 18 ABcanzany s ana
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5226 - COMPRENDER TEXTOS EN TNGLES EN FORMA ESGRITA Y AUDITIVA | 156360 - ENGONTRAR INFORWAGION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR -
SCRITNS SENQILLAS v cATInIA
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5235 “COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDIIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOGABULARIO HABTTUAL SOBRE TEMAS [POR EVALUAR B
NE INTEDES BEBSANAIL Y TEMAS TEANINAS
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5225 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR -
EN ANIINCINS ENILETAS DAGINAS WER E
cC 1061818567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y ‘SENGI 08 ENTNGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
seAbTEMER s S Emo AN SeMAN L) cDoE TELase TEcLANS
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES POR EVALUAR B
ROCUES M ADAS v SENCILLAG EN INGI ES TECNIOA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEO|IEREN LN INTEBCAMRIO SIMDI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 155319‘ LEER TExTo; COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESPECIEICA EN INGIES GENEBAL Y TECNICA
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS | POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 62301 - IDENTIFICAR FORMAS GRAVIATICALES BASIGAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
DONIMENTAG £1 EMENTAL ES ECABITAS EN INGI E
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\UCORI L ABIN EN INGI ES SORPE TEMAS NE INTERES DERSONAI Y TEMAS
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIWPLES GUE _|POR EVALUAR -
DEGMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS N AONCEDTA:
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A A A
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION POR EVALUAR B
() CON L AS NOBMAS TECNINAS NE ~a1INAD Y.
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGES0 DE EVALUAGION DEL DESEMPERO DE LOS[250567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUVENTOS REGUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
JAD NTO
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5657 COORDINAR EL_PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERO DE LOS[ 230566 - ELABORAR INEORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUAGION [FOR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
e oo imnae ot s ancssiza s
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ARNDAI EN | 8 ADAANIZANIAN TENIENNA EN AHIENTA | A8 NECESINANE:
cC 1061818567 MARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
A noCenniEeTA s MAcAs T ARAN iAETE v frisae ne L
cC 1061618567 WMARIA DEL MAR DIAZ SANCHEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNGSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUGION DE
cC 1061619990 KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1061619990 KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL _|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO)|
cC 1061619990 KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
Ak ATen noanyeTn Y e
cC 1061619990 KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION |POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
earc: o icnrun ne sl neocunefiny seona v anma
cC 1061619990 KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y |POR EVALUAR B
NEMAS v CON LA NATIIDAL E78 EN L S AONTEYTAG 1 ABABAL v &ncial |1 4 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE ving
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR -
EMAS Y CON | A NATHIA! E78 EN LOS CONTEXTOS | ARORAL v Sncial_|EINCIGN NE | NS DRINCIDING Y VAL NBES HINVERSAl ES
cC 1061619990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS v CON | A NATHIBAL E78 EN L OS AONTEYTAS | ABABAL v ancial |01 IEBNA CON LAS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ AN \ISIAN
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
EMAS Y CON | A NATHIA! E78 EN LOS CONTEYTOS | ARARAL V SNCIAL__|BSICAMATRICES V NE DENSAMIENTA EN | 8 E IECHCION DELOS
cC 1061619990 KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA




cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7572 - GENERAR NOWINA DE SALARIOS ¥ COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO [ 56357 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SUGRIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
sonuicoTA nan s Ana sz cuA ey v
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METONAI RIS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1A NBAANIZACION _|ESTIINIA NEL MERCANA L ARNBAL ot AMEIANG
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
METONOI OGIAS v ESTRATERIAS ESTARI ECINAS POR 1 4 NRGANIZACION _|nE a1 aRing
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORAGION DE LOS CARGOS POR | APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2615 - INTEGRARLOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A TA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAWAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
bl perivpgiivei) Coraoiconn e
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2317 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5575 DEFINIR NECESDADES DE INFORMAGION DE TA GESTION DEC 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229714 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 329115 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA~ |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTIONDE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229717 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE _|POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO _|POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229119 - DENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTENIAS DE POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
SicoowuelE v L re DAiTioac Or L8 Ancarizs AL
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7577 “PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229120 - ESTRUGTURAR EL SISTEMA DE GESTION DE INFORMAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 530657 ESTABLEGER CAMBIOS EN'LOS PROCESOS ¥ PROGEDIVTENTOS —[FOR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNG NOBMAIIZANAS ANABTANNS BAR | A NBEANIZACION INENDMACIAN NE | A GESTION NEL TALENTA HIUMANA ENLA
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
CLiCATA TECMIGAS MADAIAS \V ADACEOWACATOS DC LA ADAAMIZACIAN
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2624 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156201 - ESTABLEGER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR B

CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS




cc 1061819990 [KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
[ TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cc 1061819990 [KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES ALOS CARGOS EN LOS
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 15620 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS, v |POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cc 1061819990 [KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR -
COIANAMIENTA ESTRATE JnBMATMINAD L ABODAIES NE BAIES INENTIEINANAS EN 1 AG NIVEL ES NOLIBANIONES NE
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEG 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
BECCIMNAMIENTN ESTRA NOBMATMINAD CON 1 OS NIVEL ES NC1UIDACIONSI ES Y NECESINANES DE 18
cc 1061819990 [KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CONLAS
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2625 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO ENLOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACIS)N 'Y LAS COMPETENCIAS
cC 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cc 1061819990 [KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 15625 - PROPORC\ONAR FORMAC\ON DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
\Aniiaete o iachTre v nnaaenmasuTae ne v 8 anostizssiAs |oo imng werer e
cC 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LGS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
MAnriae t e e iaChTCe U nnaAEnmuEyTAS ne 8 Anostizs s
cc 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y/ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 9629 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 1061819990 [KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVAS LEGALES Y
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [256062 - PRESEL ECCIONAR GANDIDATOS APLICANDO TA NORMATIVIDAD ¥ |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 1061819990 [KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS 229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION St56 - PRESELECOIONAR CANDIDATOS GUE CUMPLAN GON LAS POLTTIGAS [258104 - ESTADLEGER UNA BASE DE DATOS DE GANDIDATOS DE ACUERDO |FOR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE  |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS, DE AGUERDO GON 329653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DELNUEVD POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS  TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS,DE AGUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1061819990 [KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156275 - \DENTIF\CAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE | APROBADO CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TEN\ENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 15627 OPERAR LOS RECURSOS TECN\COS 'Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCIONY [ POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESDS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
e b ABcanzany BoARI EMAS ALE AEEC ABcanzacion
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORNAGION DE ACUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156247 IDENTIFIGAR LAS NEGESIDADES DEL PROGESO DE INFORMACIGN | APROBADG (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE 18 QRcANZACION ADIICANN 41 AS METONOLNGIAS NE INVESTIGACIAN EN
cc 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON POR EVALUAR -
ne b AecanzacN L as nEcESIn. 4 NBCANIZACIAN
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3510 - PROGESAR LA INFORVACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246  IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA TA CODIFICACION BE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMAC\ON POR TAEULAR DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1061819990 [KAREN YULIANA (CHITO QUINAYAS EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACIN DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 TABULAR LA \NFORMACI N RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
e 18 Aecanzay INSTEIIMENTAS NE INVESTIG AR
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 510 PROCESAR L INFORNAGION B AGUERDD CON LAS NEGESTORDES | 150751 - VTR RESULTADOS DE LA TNFORVAGION COBFIGADAY POR EVALUAR -
DE 18 QRcANZACIAN Taminana
cc 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EsrBrTns SENCI NS v caTInANNS
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTEBES BERSONAIL Y TEMAS TECNICOS
cC 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRES\ONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANINAINS Ei|ETAS DAGINAS wER
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILLOS ENINGLES GENERALY [FPOR EVALUAR -
cC 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
BREVES 01 ARNS V SENCH 1 NS EN INGIES TECNICO.
cc 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BEQIIEDEN 1IN INTEDAAMBIN SIMBI £ v RIBECTA NE INENBMANIAN
cC 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencounanae nicwie wes exn
cc 1061819990 [KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -

ESDENIEINA EN INGIES AENEDAL V TECNIOA.




cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR -
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL TEe55 T IDENTIFIGAR FORMAS GRAVATICALES BASICAS ENTEXTOS v POR EVALUAR B
DOCUMENTOS EIEMENTAIES ESORITAS ENINGI EC
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
UNCARIILARIO EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMA!
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRAGES G ENUNGIADOS SIMPLES GUE —[POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENRMA | ENTA INEAS 0 CONCEDTO:
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATVOS EN N GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 530574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 730575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. GACION DEL PROG L DE ACUERDO
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
ruzasiAy ssicidn v sioidn nE L s Ao asizAAL
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
NTE I AC1iBACIONAL NE ACUEBNA NN L ONICAS nE caLnany
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENGIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5657 COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPERG DE LOS[250668 - MONITOREAR EL PROGESO DE LA EVALUAGION DEL DESEWPERO, |POR EVALUAR B
TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
Saiza A s Atine avinsn ae aseiuncy noimos
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5657 - COORDINAR EL PROGESO DE EVALUACION DEL DESEMPENG DE LOS[ 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION _|FOR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE O E MEJORAMIENTO
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAVIAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION [ POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
Soc sz o nocimonc e s ancsvizaciAn
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA NE | ARORAI EN A NBAANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTA | AS NECESINANES
cc 1061819990 KAREN YULIANA CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LGS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GONLAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cc 1061819990 KAREN YULIANA [CHITO QUINAYAS EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAVA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2 ROMOVER LA NTERAGCION TDONEA GONSIGO WSO CONTOS 56326 - GENERAR FABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA _[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 55300 GENERAR PROGESOS AUTONOWOS ¥ DE TRABAIO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 155330 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL_[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cc 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR AGTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cc 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE.
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |POR EVALUAR B
EMAS V CON LA NATHIDALEZA EN LS CONTEYTOS | ARARAL v nrial |1 A NOBMATIVA INSTITHICIONAL EN EI_MARCQ DE SIEBRAVECTA NE VinA
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS ¥ CON | A NATIIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|EINCIAN NE | NS DRINCIDING ¥ VAL ORES LINIVERSAI ES
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE _|APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
EMAS V CON LA NATHIDAEZ8 EN L OS CONTEYTAS | ABARAL v S0rial | AN IEBNA CON LAS AIBAUNSTANCIAS NEI CONTEYTA ¥ CON VISIAN
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 1 -PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
DEMAS v CON | A NATLIRAIEZ8 EN LOS CONTEYTOS | ARORAL Y SOCIAL__|PSICAMOTRICES ¥ NE PENSAMIENTA EN I E IECUCIAN DE | OS
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
isicooean s Asi v S snca ciAs oncaun co
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3572 - GENERAR NOWINA DE SAUARIOS Y COVPENSACIONES DE AGUERDO | 156351 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE PAGOS A TERGEROS DF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cc 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cc 1063814958 LINA MARIA (GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cc 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56385 - DILTGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2812 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO (CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN —|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
ESTUNIO NEL MERCADN ABORAI COLOMRIA
cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAI RIS v ESTRATERIAS ECTARI ECINAS BAR 1 A nBaANIZACKN _|NE sataping
cc 1063814958 LINA MARIA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ

|GAV\R\A ROSALES

METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE




cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2675 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES v PROVEEDORES A TA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2675 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES v PROVEEDORES ATA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3617 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPAGITAGION. DESARROLTO Y 325170 EL ABORAR EL DIAGNOSTICO DF NEGESTDADES DE CAPACITACION [POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
prtipeparpgiivi) ceraniromn MDA S CACTRe STunee DaD 8 Ao aurzasiAY
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 325715 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPAGITACION. DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cc 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL TEs556 - GESTIONAR ELPROCESO DE WALIOAGION DE LA TNFORMACION — [POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
CunuZac AN or L A DanTT e TToresnge oncsanzacin oo oy Trazanoccisare
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3619 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
eunuZacANor T an DanT o uToresnge
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL STSTENIA B 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES.  TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON STEWA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN GUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
Tt raunae v o o imicae ne s Ao asnza A
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 37T PROVEERINFORMAGION DEL TALENTO TIUNANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION OE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7627 - PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION. POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANAS ANABTANAS BOR | & NBGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN I 2.
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PO iy aanza et
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156200 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFIGAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7524 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156292 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR COMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7624 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES e POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
N ACIONAL, PARA LA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERARINSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR B
2 AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
COM L OS MIVELES NOTIBACIONALES V NERESINANES NE 1 4.
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 52510 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3575 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S CARGOS Y [ 158255 - PROPORGIONAR INF ORVAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 1063814958 LINA MARIA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL _|POR EVALUAR B
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ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,

REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA




cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPERAR LOS CARGOS Y [156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156262 - PROPONER GANDIDATOS DE AGUERDO CONTOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5629 - PRESELECCIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN GON LAS POLITIGAS [225060 - PLANEAR LOS RECURSGS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER _ |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 545 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [256067 - FRESEL ECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORWATIVIDAD Y [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE _|POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 545 - PRESELECOIONAR GANDIDATOS GUE CUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [259704 - £STABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS D ACUERDO [FOR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIDNADAS D AGUERDO GON 229653 - AGORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATAGION DEL NUEVG POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS I TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 1063814958 LINA MARIA [GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIDNADAS DE ACUERDO CON _[229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3500 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNGS DE [ 156275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5500 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLGGICOS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7505 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [ 170060 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVICIO AL [APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE [170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 750 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNGS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENGION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _|FOR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 7970 - PROGESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156245 - ESTABLECER LAS NG CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA |FOR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 1063814958 LINA MARIA rGAV\R\A ROSALES EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
18 nocan BBRIEMAS ALE AEEC: NBCANIZACIAN
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3670 - PROCESAR LA INFORMACION O AGUERDO CON TAS NECESIDADES 156247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DFL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
nEla Zacicy DIICANA 41 84S METONAI ORIAS DE INVESTIGACION EN
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 156248 - D\SENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE AGUERDO GON [ FOR EVALUAR B
18 nocan L s NECEQIN, A NBcaNIZACIAN
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3670 - PROCESAR LA  NFORMACION DE ACUERDO CON LAS NEGESTDADES | 166240 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODFICACION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156250 - TABULAR LA \NFoRMAclBN RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR B
L& nBcANIZACKY INSTEIIMENTAS NE IMVESTIGAC
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3670 -PROCESAR LAl INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE A NFORMAGION GODIFIGADA Y POR EVALUAR B
nE 18 NRcANZACIH | Taiuana
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3526 - COMPRENDER TEXTOS ENTNGLES EN FORVA ESGRITAY AUDIIVA | 166365 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECFICA ¥ PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ESCBITAS SENCILLAS v caTinIaNNS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE INTERES DERSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADG CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
£ AMINCING EOILETAS DACINAS WER
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILOS ENINGLES GENERALY [POREVALUAR B
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
REEVES O ABNS Y SENCHTOS EN INGI ES TECNICO.
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEDEN 1IN INTESCAMBIN SIMBI E ¥ NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
encoiizanne nicwine wen ern
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDENIEINA EN INGIEQ AENEDAL Y TECKICA.
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ICO, SIEMPRE QUE
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES EASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
DOCHMENTOS £1 EMENTAIES ESCRITOS EN INGT
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 755322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
[\ AR ABIN EN INGIES SNBBE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEMA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
ssavon nowreaun TEovnn
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE |POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDDESAD NE ENDMA | ENTA INEAS (A CANCEDTAS
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
A s e cvA oE Beal e e cerienzn non nanTe e LA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5676 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
Sncsvizs e nicie sy vy or s e pnn s s A s
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR -

5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA
L

NOBMATIVIND TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS BOITICAS NE 18,

OCURACIONAT DE ACHERNA CON T AS NOBMAS TECNICAS DE CALINADY.




cc 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o Sypebve comAu or naiinan aesnnuseancsee s o imas
cC 1063614958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUAGION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 1063614958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5707 GESTIONAR [0S PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS| 730670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJFCUGION [ FOR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
rris pos o b e o Zruacia:
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| UERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA EN & NRCANIZACIAN TENIENNO EN CLENTS | AS NECESINANE:
cC 1063614958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5707 GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GONLAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE.—[POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
rris s Aty iy
cC 1063814958 LINA MARIA GAVIRIA ROSALES EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
Y LA RESOLUCION DE
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnAL Ay e e AN AE Ao iEmne A s Dy
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Freprivvrithgvpoiiviniiiv ey ey v iplerrvinivied
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. [DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE [0S CRITERIOS DE PRESERVACION[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ [POR EVALUAR -
DEMAS V CON | A NATHIEAI E78 EN LOS FONTEXTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NOBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDALEZ8 EN L AS AONTEYTAG | ABNBAL v encial |ENINCIGN NE | NS DRINCIRING V UL ABES HINNERSAL ES
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS VY CON | A NATHEA! E78 EN LOS CONTEXTOS | ARNRAL v SACial|ACHEBNA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON VISIAN
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS v CON LA NATIIDAL EZ8 EN L NS AONTEYTAS | ABNBAL v encial|BSinAmaTBIne N A £ IECHOIGN NE L OG
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2577 - GENERAR NOWINA DE SALARIGS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO [ 166351 - VERIFIGAR LA LIGUIDAGION DE PAGOS A TERGERGS D ACUERDO |FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56367 -VALIDAR LA NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS [ TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
rce ey ey o s iza Febyriyie
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
81 EiNac AR 1 4 necaMzaciAn[EeTinn AEL MEBRANA LaBNBAL Con AMBIAND
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION S 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS |POR EVALUAR -
e saiains
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. _[SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 55500 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGGION-REINBUCCION DE POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5315 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y _|POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5315 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
ey gilivtys) ot treniv Eeyybeiv
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229715 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPAGITAGION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION | POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON




cc 1115080945 SARY MISHELL |QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
R 8ur2s cofer i < 5 pamTe worreanae ncsurracunt o i b nagTs asan nEcoILES
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156267 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CONLOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
D tur2s s i < 0 pamTre uoT e oo
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA  |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAVETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE_|POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA [INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DEE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANO DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON [229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR E1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION [2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON  |229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR -
LANORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZAGION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [22912 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PPROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTD HUMANO
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229657 - ESTABLECER CAMBIOS EN LOS PROCESOS Y PROCEDIM\ENTOS POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMAGION, DE LA ORGANIZAGION CON BASE EN LOS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529055 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONOS NORMAIIZANNS ANOPTANNS BOR | A ORGANIZACION INEQRMACIAON NE | 4 GESTION NEI_TAI ENTO HIMANO EN LA
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMAGION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
e 2 SAnuec v nnasTRRaCaTAC N LS AncssrzaeiAL
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7674 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7821 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENC\AS ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO 156292 D\SENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR CDMPETENCIAS POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7574 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COVPETENGIAS DE AGUERDO | 166565 - ESTABLECER LAS RELACIONES F UNGIONALES. ROLES DE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, [ TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3574 “ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES ¥ COMPETENGIAS DE AGUERDO | 156306 - ANALIZAR FUNCIONES. REGUSITOS ¥ RESPONSABILIDADES PARA [FOR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE, LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO |156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE.  [REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555705 DISENAR INSTRUNENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS —[FOR EVALUAR -
NIBECCINAMIENTA ESTRATERICA Y NOBMATIMINAN VIGENTE. ARNEA1 ES NE BOIES INENTIEICANNS ENTOS NIVE! ES NCHRACIONES N
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
COM | NS MIVEIES N1 IBACINALES v NECESINARES NE 18
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS |
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 529109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE_[POR EVALUAR -
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3575  SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEWPERAR [0S GARGOS Y [156259 - PROPORGIONAR INF ORMAGION DE L AS CONDIGIONES D POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS,  TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS. REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 562 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO FUMANG DE |FOR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, [ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR -
CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTALAS POLITICAS,
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2520 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTTICAS 220061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NDRMAS LEGALES Y
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2320 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS GUE CUVIPLAN CON LAS POLTTICAS 229703 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE [ POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 1115080945 SARY MISHELL [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR -
Y REQUERIMIENTOS ESPEGIFICADOS POR LA ORGANIZAGION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 220652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE [ POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 1115080945 [QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR -

SARY MISHELL

LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS

TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS




cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDOREZ EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR -
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5530 VINGULAR A LAS PERSONAS SCLECCIONADAS DE ACUERDO GON 253655 - ADMINISTIRAR [0S DOGUMENTOS BE LA VINGULACION LABORALY [FOR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5905 - FAGILITAR EL SERVIGIO A £ OS GLIENTES INTERNGS Y EXTERNOS DE [ 166275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENGIGN Y SERVICIO AL CLIENTE [APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2509 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENT
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7509 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS v EXTERNOS DE [ 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y [POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
NI LITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7500 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA _[POR EVALUAR B
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 7970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 166246 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION I TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2570 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES |156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA 'SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
18 oAy BROAIEMAS OIIE AEEC OBcANZACIAN
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA INFORMACION OF ACUERDO CON LAS NEGESIDADES [ 166247 - IDENTIFIGAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE 14 ORGANIZACIA! DI ICAD 41 AS METONOIOGIAS NE INVESTIGACION EN
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2970 - PROCESARL LA INFORMACI N DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO GON [POR EVALUAR B
18 npcan L as NECESIN. A NBaANIZACIKON
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3570 - PROCESAR LA  NFORWAGION DE AGUERDO GON LAS NECESIDRDES | 156345 - IDENTIFIGAR LAS VARIABLES PARA L CODFICACION DE [A APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONT
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 2970 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 55950 TABULAR LA \NFORMACIBN RECOLECTADA ENLOS POR EVALUAR B
L8 OBGANIZACKA INSTRIIMENTAS NE NVESTIGAC
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3510 PROCESAR LAl INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA TNFORMAGION COBFICRDA Y POR EVALUAR B
18 oRcANZACK Taninana
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5236 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORVA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENGONTRAR INFORMACION ESPECTFICA Y PREDEGISLE EN [APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
ESCRITAS SENCILAS v AnTINIANAS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
DE INTERES DERSONAL Y TEMAS TECNICOS
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COVIPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO [APROBADG (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCINS Eni1ETOS DAGINAS WER
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENGILTOS ENTNGLES GENERALY [POR EVALUAR B
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
RREVES 01 AR0S Y SENCILLOS EN INGI ES TECNICO.
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQUIEREN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E ¥ NIBEATA NE INEADMACIAN
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cencoinizanne picuise wen cn
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESOECIEICA ENINGIES GENERAL Y TECNICA
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS |POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
[ABSTRACTOS, INCLUSO S1 SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 56321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS ENTEXTOS Y POR EVALUAR B
NOCUMENTOS E1EMENTAIES ESCORITOS EN NG E
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 56322 - COMPRENDER UNA AVIPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ POR EVALUAR B
NCARLILARIO EN INGI ES SORDE TEMAS NE INTERES DEDSONAL Y TEA!
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y | POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
siavon conoing TEosan
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DEDMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS O CONCEDTAS.
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
~otsncaciAsor oeaiine e oo non DanTE oE oo
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD | POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO (CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO GAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
e Ny Vel eyl W
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD! POR EVALUAR B
NORMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 48 DOLITICAS DE 14 OCLIDACIONAL NE ACLIERNN CON | A3 NORMAS TECNICAS_DE CALINAD Y
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR B
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
AcoTAsC calian Ao Minoatse vAoEATES Vs norines
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION | POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES ¥ NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, | ARORAI EN A ORCANIZACIAN TENIENDO EN CLIENTS | AS NECESIDADES
cc 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
cC 1115080945 SARY MISHELL QUIROGA ORDONEZ EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[230673 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
ootz ci nocimose coTac: comac DAn LA ADRAMZACIAM
cc 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO

CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA




cc 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L.
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56329 - RECONOCER EL. ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESG |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sicTAnoy AN A canus AN ne anvEnne Aot s ronidenng
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156331 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
Moioareoa v arsin e unan ney Anes Aonnacioan
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |[PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 5633 - CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACCIONES DE FORVACION PARA EL[POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DEREGHOS CON BASE EN LAS LEVES Y [POR EVALUAR B
NEMAS ¥ CON 18 NATIIRSI E78 EN I OS CONTEXTOS | ARORAL v SOCial |1 & NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EIMARCO NE ST BROVECTA DE VINA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABABAL v Snrial|EINCIAN NE | NS DBINCIBING V VAL NBES LINIVERSAL ES
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO (CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
NEMAS ¥ CON L8 MATUIRAI EZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCial  |AC1ERNA CONLAS CIRCHNSTANCIAS NEI CONTEYTO Y CON VISIAN
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEVENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS V CON LA MATIIDAIEZA EN IS CONTEYTAG | ABARAL v ancial__|oaicnmnTeice: 1A EIECUICION DE L OS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756936 - GESTIONAR LAINFORMAGION DE AGUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7572 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE ACUERDO | 156561 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIOS ¥ COVPENSACIONES DE AGUERDO |T56367 - REGISTRAR [AS NOVEDADES TENTENDO EN CUENTA NORWAS ¥ |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS | POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION S GENERAR NOMINADE SALARIS ¥ COVPENSACIONES DE ACUERDO | 756384 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
PMSmUCeTe nan s Ane saize ey vyl
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METANAI NIAS v ESTDATERIAS ESTARI EAINAS DAB | A NRAANIZACISN | EGTIININ NEL MEBCANA 1 ABNBAL COI AMAIANA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2814 - D\SENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
METONOL O STRATEGIAS ESTARI ECINAS BOR 1 8 ARGANIZACIAN _|NE a1 aBIng
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA o480 - EVALUAREL PROGRAMA DE INDUGCION REINDUCGION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2615 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan oo scvwnns cou o ceraniromn V)
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLO ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7817 - EJECUTAR LAS AGCIONES DE CAPACITACION. DESARROLIOY 220112 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPACITACION. DESARROLTO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5617 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION, DESARROLLO ¥ 229713 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION G676 - DEFNIR NECESOADES DE INFORMAGION DE LA CESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION G676 - DEFNIR NECESOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMAGION DEL SISTENIA B 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON 229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B

LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS




cc 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 37T PROVEERINFORMACION DEL TALENTO TIUMANG DE AGUERDO CON [359120 - ESTRUCTURAR EL_SISTEVIA DE GESTION DE INFORWAGION DE LA |POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUGCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLIGANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS ¥ |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 220657 - ESTABLEGER GAMBIOS EN LOS PROGESOS ¥ PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 555656 - ACTUALIZAR L 08 PROGESGS Y PROGEDIMIENTOS BE A POR EVALUAR B
METONNS NOBMAIIZANAS ANABTANAS BOR | & NEGANIZACIAN INEQRMACIAN NE | & GESTIAN NEL TAI ENTO HIMAND EN I 2
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
ey PN Mty i aanzautes
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO | 166266 - DESCRIBIR COMPETENGIAS GOMPORTAMENTALES QUE SE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7324 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156200 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFIGAGION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES ¥ COMPETENCIAS DE ACUERDO [ 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COVPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNGIONALES, ROLES e POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7524 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 1562 SPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA AS\GNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7574 ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO [ 156205 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COVPETENGIAS v |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 555106 - DISERARINSTROVIENTOS PARA DE TERMINAR CONPETENGIAS POR EVALUAR B
NIBECCIONAMIENTA ESTRATE ¥ NOBMATIVINAD VIGENTE AROBAI ES DE BOIES INENTIEICANAS EN T OS NIVELES NCLUBACIONES D
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIVINAN \ICENTE COM L OS MIVELES NOTIBACIONALES V NEAESINANES NE 14
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 525106 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE [POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7575 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR [0S CARGOS Y [ 158255 - PROPORGIONAR INF ORVAGION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
Mnnesac s cnaco nAENTEe v nnaAE R NEATAS e LA AnAsMIT AN
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 166261 - REALIZAR EL. PROGESO DE SELECGION DEL TALENTG HUWANG DE [POR EVALUAR -
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
Mnnisnctcnaco nnesTEe v nnasE o Tae e s Anessuzacids fananTanacnan s
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5620 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y [ 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECGIONAR [POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cc 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [229061 - SELECGIONAR LAS FUENTES ¥ LOS CANALES PARA PROVEER |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORVIAS LEGALES Y
cc 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5629 - PRESELEGOIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [52906 - PRESELEGGIONAR CANDIDATOS APLIGANDG LA NORMATIVIDAD ¥ |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5626 - PRESELECGIONAR CANDIDATOS GUE GUMPLAN CON LAS POLTTICAS [225703 - CONTROLAR LOS RECURSGS UTILIZADOS EN LA PROVISION OE |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cc 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5629 - PRESELEGIONAR GANDIDATOS QUE GUMPLAN CON LAS POLTTIGAS [529104 - ESTABLEGER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5630 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO GON 229652 - APLICAR EL PROGESO ADMINISTRATIVO EN LA VINGULAGION OE _|POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS [ TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 3630 -VINGULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON [ 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5606 FACILITAR EL SERVIGIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS OE 156275 - IDENTIFIGAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL GLIENTE | APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7505 - FAGILTAR EL SERVICIO A LS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE [ 156577 - OPERAR [0S RECURSOS TEGNICOS Y TECNOLGGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7309 - FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNGS Y EXTERNGS DE 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 7505 -FAGILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥ EXTERNOS DE [ 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENGION ¥ SERVIGIO AL [APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _|POR EVALUAR B

[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS




cc 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA [POR EVALUAR -
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2510 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 166245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR B
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 166246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE | APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
neis Zacitn BRI EMAS OIIE AEECTEN 12 ARGANIZACIAN
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
e L8 nocanzacAn 4DV ICANA & 1 AS METANAI AGIAS NE INVESTIAACIAN EN 18
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR -
2 OpcaNZACIAN AS NECESINANES NE | 6 NRGANIZACIAN
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 756249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR -
nE 18 necanZacAN INSTEUMENTAS NE INVESTICACIY
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR B
e L8 necanzacAn [ raciuana
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
SCBITNS SENCI LS v coTIaNNS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE INTEBES BEBSANAI Y TEMAS TERNINNG
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCINS N1 ETOS BAGINAS WER ETC
cC 25275976 GLORIA PATRICIA WEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR B
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
sosrTesien s s oS s diAn ooty | 4 cApoC TeLc ARG
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO (CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
BREVES M ABNS V SENCIL LA EN i £ TECKINA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR -
BENIIEBEN 1IN INTERCAMRIN SIMBI E v NIBECTA NE INENBMACIAN
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR -
ESpECiEICn ENINGIES GENERAL Y TECNICO
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
NACUIMENTAS EI EMENTAI ES ESCBITAS EN N £¢
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR -
\OCARIIABIN EN INGI ES SORBE TEMAS NE NTERES BERSONAI Y TEMAS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y  |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR -
DERMITAN EYBRESAR NE ENEMA | ENTA INEAS O CONCERTAS
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD _|POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
A socuse v incuAn ne ) 5 pncasizacuAs
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230577 - EVALUAR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE SALUD POR EVALUAR B
£ £BNN CON LAS NABAING TECNICAS AE natinaAn Y.
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230568 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO, |POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
oncs urza sutar v osnmse TR ac sorae eromAN or parinen 1 ee unDuse anmLETe 21 8 e s
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION | POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUACION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS)| 230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUCION _[POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
o oo imese ooy s snessza sy
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 230571 - DIAGNOSTICAR REQUERIMIENTOS DE BIENESTAR SOCIAL POR EVALUAR B
L ABADAL EN1 8 ABAANIZACIAN TENIENNA EN CIENTA | AS NECESINARE
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMACION 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE __ |POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
IR P A e Ao v
cC 25275976 GLORIA PATRICIA MEDINA BELALCAZAR EN FORMAGION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 25292601 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156328 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156329 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL_|POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO
cC (25292801 DAYSI PATRICIA [GUERRERG MACA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO |POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
a0 oo cpony A v o
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE




cc |25292501 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LASLEVES Y  |POR EVALUAR -
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN L S AONTEYTAG 1 ABABAL v Sncial |1 4 NADMATIVA INGTITLICIONAL EN EI_MABAA RE S11BRAVEATA NE VIng
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
DEMAS YV CON LA NATHEA! E78 EN LOS AONTEXTOS | ARARAL v Snnial|EINCIGN DE | NS BRINCIDING Y VAL NBES HINVERSAl ES
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYEGTO DE VIDA DE_|POR EVALUAR B
NEMAS Y CON LA NATHIDAL E78 EN L NS AONTEYTAG | ABABAL v ancial |ACiIEBNA CON LAS AIBOINSTANCIAS NEL CONTEYTA ¥ AON\ISIAN
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156338 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR -
DEMAS V CON LA NATHEAI E78 EN LOS AONTEYTOS | ARORAL Y SNl |BSICAMATRICES v NE DENSAMIENTA EN |8 E IECHCION DE LS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156339 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
s es s ot s e g e o nm e
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR -
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2612 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO CAR LA LiQU o S BE ACUERDO [POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y |POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NGWINA DE ACUERDO A LGS PROCEDIIENTOS —[FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILTGENGIAR [0S DOCUVENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. - [ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2614 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADG CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METON O ESTRATEIAS ESTARI ECINAS BOB 1 4 NRAANIZACIAN _|ESTHININ NEL MERRANA1LARNBAL COt AuRIA!
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS ¥ CURVAS |POR EVALUAR B
METONAL NQIAS v ESTEATERIAS ESTARI ECINAS DA | b NBAANIZANION_|nE sar apine
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR _|APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.  [SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156268 - EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCION-REINDUCCION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS.
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2515 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES ATA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y | POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3615 INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR -
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORVAS Y
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2617 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 559110 ELABORAR EL DIAGNGSTICO DF NECESIDADES DE CAPACITACION [FOR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE [ TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229111 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
shor ot cemicy cu by cerao e o cuiar v Aoz e v 8 s unza s
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 329112 - EJECUTAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR -
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
[MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2515 - DEFINIR NEGESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 55555 GESTIONAR EL PROGESO DE VALIDACION DE LA TNFORMACION [FOR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
Ancawizidn v ne s ae nanTee wrcorescae, noancrwacyTae v anos T ana s
cC 25292801 DAYSI PATRICIA (GUERRERO MACA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA
tsuzacudursre s s pamre o saae ot nsizs e o roaams creran oo
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3619 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL |POR EVALUAR -
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
Ancawizidn v ne s ae nanTee wrcorescae,
CcC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION - Oi 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION [POR EVALUAR -
[TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
Srgbehaiv 4 e macmrewrmoreanae
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEWA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DI
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229115 - VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CORRECTIVAS Y |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2520 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE | POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2620 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR -
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. [ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 7821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUVANG DE ACUERDO CON [220118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEWA DE GESTION DEL TALENTO _[POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  |HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229119 - IDENTIFICAR NECESIDADES Y AJUSTES A LOS SISTEMAS DE POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [ INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3527~ PROVEER INFORVACION DEL TALENTO FUWANG DE ACUERDO CON 22120  ESTRUGTURAR £1-SISTEWA DE GESTION D TNFORVAGION DE LA [FOR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2621 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON[229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIMIENTO Y POR EVALUAR B
LA NORVATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.  [ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 7671 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229122 - GPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR -
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. | ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 329656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y | POR EVALUAR -
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 570657 - ESTABLEGER CAMBIOS EN LOS PROGESOS Y PROGEDIMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2622 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 529655 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROGEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR -
METONOS NNBMALIZANNS ANABTANNS BOR | & NEEANIZANIAN INEQBMACIAN NE | 4 GESTIAN NEL TALENTO LI IMANN EN 18
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMADE | POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
eyt s funmesas oo rero e o s Amcssnzacute
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 7674 - ELABORAR NANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS GOMPORTAMIENTALES QUE SE POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICAND CADA COMPETENC




cc 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156291 - ESTABLECER LAS COMPETENCIAS LABORALES Y POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156292 - L MANUAL DE FUNCIONES POI POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
ELmininsEe v v s saETOnA Anis AnAnTACA DA LA Ancasnza s
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA |POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS EN LOS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156298 - ELABORAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR
NIBECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIVINAN \ICENTE | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEIANAS EN L AS NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | POR EVALUAR
BECCIONAMIENTO ESTRA! OV NOBMATIVINAD VIGENTE CON I OS MIVELES NCIBACIONAI ES Y NECESINANES NE 18
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156259 - PROPORCIONAR INFORMACION DE LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, | TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTAEL _ |POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
Mnnesnc s cnace v nnesTee v nnasEnnesmae e v a Ancssuzacian fnaimas wierimiciownt
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE |POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2628 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
Mnnisc L cnace nAENTEe v nnAAE RN TAS e LA AnA AT AN
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cc 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER  |POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
ey palnaifipard i bptinghogihivh g 44 Hisdvasiviprt ity d ety
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cc 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS [229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISIONDE  |POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
ey painaifipard i bptinghoghivh g 24 vl iy
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE _|POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
Eeram e et s AncssrzeciAy e bcac or 1 oo s inzecada
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS I TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON | 229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
Eeram e e s AncssrzeciAy Nl b Mty ey
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y [POR EVALUAR
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156275 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2609 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156277 - OPERAR LOS RECURSOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y |POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
CcC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION [2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE POR EVALUAR
NE 1 NpcaNZACION DBNRIEMAS O1IE AEECTEN | & NDEANIZACIAN.
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |POR EVALUAR
nE 18 NRcANIZACION DIICANA 41 84S METONAI NRIAS DE INVESTIGACIAN EN L
CcC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON  |POR EVALUAR
NE 1 NpcaNZACION | 4G NECESINANES NE 1A NBAANIZACIAN
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA POR EVALUAR
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR
NE 1 NpcaNZACION INSTEIIMENTAS NE IMVESTICACIAN.
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y POR EVALUAR
nE 18 ORcANZACION | Taiuang
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN POR EVALUAR
ESCBITAS SENCILLAS v coTInIANNS
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |POR EVALUAR
NE INTERES DEBSONAI Y TEMAS TECNICAS
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |POR EVALUAR
£ AMUNOING EQILETAS DACINAS WER ETO
cC |25292801 DAYSI PATRICIA | GUERRERO MACA EN FORMACION |3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA_| 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y_|POR EVALUAR




cc 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR -
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3226 - COVPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORWA ESCRITA Y AUDITIVA [ 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINGIPAL EN AVISOS Y MENSAJES | POR EVALUAR -
BEVES M ABNS ¥ SENCILLOS EN INGI ES TECNICA,
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BEQIIEDEN LN INTEDAAMRIN SIMBI £ ¥ AIBECTA NE INENBMANIAN
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR -
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESoeiEicn e INGIES AENEDAI Y TECKICA
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR -
EN \NGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
RACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 756321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR -
DOCHMENTOS £1 EMENTALES ESCBITAS EN INGI ES
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES ¥ POR EVALUAR B
\incani aBIn EN NG E o SonaL v TEMAG
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156305 -BUSCAR DE MANERA SISTEVATICA INFORMAC\ON ESPECIFICAY |POR EVALUAR -
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE _|POR EVALUAR B
BEOMITAN EYBRESAD NE ENBMA |ENTA INEAS A AANCERTAS
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR -
SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD __|POR EVALUAR B
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGAGION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDQ
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5675 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - DIAGNOSTICAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO (CC 25289909 - KATTY MARQUITA SALINAS AGREDO
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 675 ADMINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GONTA 535577 EVALUAR £l DESARROL L0 DEL PROGRAVIA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATIVINAD TECNICA | EGAI VIGENTE V1 AS DOLITICAS NE 14 OCHBACIONAL DE ACHEBNA CON LAS NOBMAS TECNICAS DE 0A1INADY
cC DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR B
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,
LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE
o Sypebve comAuor naiinan aesnnuseancsee v s o imas
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS)| 230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR B
[ TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE EVALUAGION, LA CONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5707 GESTIONAR [0S PROGRAWAS DE BIENESTAR DE AGUERDO GON LAS| 730670 - EVALUAR EL NIVEL DE SATISFACCION FRENTE A LA EJECUGION [ FOR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS
rris s o boec o s o e
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS| 230571 - DIAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR -
NOBMAS VIGENTES ¥ NIBECCIONAMIENT ESTRATEGICA ROBAI EN | & OBCANIZACION TENIENNO EN CHIENTS | AS NECESINANE:
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO GON LAS| 230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOGIAL LABORAL DE POR EVALUAR B
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,
rris s Aty iy
cC 25292801 DAYSI PATRICIA GUERRERO MACA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y
AT nwimase coram conae non L s AnosbzasA
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156326 - GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA __|POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU GONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156327 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES ¥ POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN
LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, L
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756326 - GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56379 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
s sTAnAL Ay e e AN AE Aot A s ninss
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156330 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO|
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 15631 - APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERO LABORAL SEGUN LA
Freprivvithgvpoiiviniiiv ey ey v iplerrtvinivivd
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156332 - ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. ~ [PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 56333 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORVACION PARA EL [FOR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL. | DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156334 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION| POR EVALUAR B
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  [¥ CONSERVAGION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE,
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756335 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES ¥ _[POR EVALUAR -
DEMAS YV CON | A NATHEAI E78 EN LOS FONTEYTOS | ARNRAL v Sncial |1 4 NNBMATIVA INSTITLICIONAL EN EI_MABCA NE S1LDRAVECTA DE Vina
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 756336 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN |POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIDAL E78 EN L OS AONTEYTAG | ABABAL v encial  |ENINAIGN NE | S BRINCIDING V UL ABES HINNEDRSAL ES
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156337 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE | APROBADO CC 52431190 - SANDRA MILENA TEJADA LOPEZ
DEMAS Y CON | A NATHEA! E78 EN LOS AONTEXTOS | ARARAL v SNCial_|ACHEBNA CON LAS CIBCHNSTANCIAS NEL CONTEXTA ¥ CON VISIAN
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156336 - DESARROLLAR PERVANENTEMENTE LAS HABILIDADES POR EVALUAR B
NEMAS v CON | A NATIIBAL E78 EN L NS AONTEYTAS | ABNBAL v encial|BSinAmaTBIne N A £ lECHOIGN RE L OG
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 156359 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON LGS POR EVALUAR -
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.  |PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 29677639 CARMEN YINETH EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 156386 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL POR EVALUAR B
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
cC 29677639 CARMEN YINETH EN FORMACION 7575 - GENERAR NOVINA DE SALARIOS ¥ COMPENSAGIONES DE AGUERDO | 156561 - VERIFIGAR LA LIGUIDACION DE FAGOS A TERGEROS OF ACUERDO [FOR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS |A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 5512 GENERAR NOMINA DE SALARIOS ¥ CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56302 - REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN GUENTA NORWAS Y [FOR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACION
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156383 - PROCESAR LA NOMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS _|POR EVALUAR B
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS ESTABLECIDOS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 5612 GENERAR NOMINADE SALARIOS v CONPENSACIONES DE ACUERDO | 56387 -VALIDAR LAS NOVEDADES DE AGUERDO A SU GRIGEN POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS




cc 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE ACUERDO | 156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACION PARA PAGOS A |POR EVALUAR -
CON LA INFORMACION REGISTRADA, LAS NORMAS VIGENTES Y LOS | TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
PiSnUCeTe nan 8 Ane sz ey vyl
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 5814 - DISENAR ESTRUGTURAS DE SALARIGS, APLICANDO TAS 156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. |ORGANIZACION OBJETO DE INVESTIGACION EN LAS EMPRESAS PUBLICAS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS. 156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACION DE SALARIOS, MEDIANTE UN | APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
C1ac EQTARI ECINAS BAB 1 A nEaaNZACAN _[ESTIiNIn NEI MEBCANA L aRNBAI Coi AuEIaNA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156403 - APLICAR METODOLOGIAS PARA CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS | POR EVALUAR B
V ESTRATERIAS ESTARI ECINAS BAR 1 8 NRCANIZACION |NE Sal apIns
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2814 - DISENAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS' 156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE VALORACION DE LOS CARGOS POR [APROBADO CC 76324010 - FERNANDO ELIUTH PAZ LOPEZ
METODOLOGIAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION. ~ |SISTEMAS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS, APLICANDO TECNICAS DE
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA 5570 - EVALUAR L PROGRAMA BE NDUCGION-REINBUGGION DE POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156269 - APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION |[POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156270 - DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCION Y |POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, [REINDUCCION SIGUIENDO LA METODOLOGIA Y RECURSOS PREVISTOS EN
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156271 - PROGRAMAR Y DISENAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |DIDACTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCION-REINDUCCION
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2815 - INTEGRAR LOS TRABAJADORES ¥ PROVEEDORES A LA 156272 - PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCION Y POR EVALUAR B
ORGANIZACION, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO, |REINDUCCION DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 229110 - ELABORAR EL DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION |POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE  TENIENDO EN CUENTA LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
unan o scvwnns cou o ceraniromn V)
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION. DESARROLLG ¥ 229711 - DISENAR EL PLAN DE CAPACITACION, DESARROLLO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO A LAS METODOLOGIAS, ALTERNATIVAS DE
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2817 - EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACION, DESARROLLO Y 220112 - EJECUTAR EL PLAN DE GAPACITACION. DESARROLTO Y POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE MANTENIMIENTO DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y POLITICAS DE LA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 5517 - EJECUTAR LAS ACGIONES DE GAPAGITAGION, DESARROLLG ¥ 229113 - PROCESAR INFORMACION DE LOS PROGRAMAS DE POR EVALUAR B
MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE CAPACITACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, INDIVIDUAL Y COLECTIVA
CcC 20677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156285 - GESTIONAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION  [POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION D76 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156286 - PRESENTAR LA INFORMACION SOBRE LA GESTION DEL TALENTO |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA HUMANO DE ACUERDO A METODOLOGIAS Y TECNICAS ADOPTADAS POR LA|
CcC 20677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2819 - DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACION DE LA GESTION DEL 156287 - ESTABLECER EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DEL _|POR EVALUAR -
TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA [ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 76 - DEFNIR NECESTOADES DE INFORMAGION DE LA GESTION DEL 156288 - ESTRUCTURAR EL PROCESO DE VALIDACION DE LA INFORMACION |POR EVALUAR B
[ TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229114 - APLICAR METODOLOGIA PARA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO. (S.1.G), DE
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 355115 - VERIFICAR EL COMPLIMIENTO DE LAS ACGIONES CORRECTIVAS Y [POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |PREVENTIVAS SOBRE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE LA GESTION DEL
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y EL SISTEMA DE
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 329116 - CONSERVAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE LA GESTION DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA | TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD VIGENTE.
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2820 - CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION DEL SISTEMA DE 229117 - ESTABLECER LOS PARAMETROS DE LA CALIDAD DEL SISTEMA DE |POR EVALUAR B
INFORMACION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA |INFORMACION DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DE LA UNIDAD
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES. ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CALIDAD, LA POLITICA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON_|229118 - PRESENTAR INFORMES DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO | POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [HUMANO, TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE EMPRESA, LAS NORMAS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 787 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE ACUERDO CON [229115 - IENTIFIGAR NECESIDADES Y AJUSTES A LGS SISTEMAS OE POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. INFORMACION DE LAS ORGANIZACIONES, CON BASE EN LA TECNOLOGIA
ienosuey v se o iicae o s Ancaszs At
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7527 PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE AGUERDO GON [220120 - ESTRUCTURAR EL SISTEMIA DE GESTION DE TNFORMAGION DE LA [POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. [GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7827 PROVEER INFORMAGION DEL TALENTO HUMANG DE AGUERDO CON [229121 - APLICAR PROCEDIMIENTOS PARA EL MANTENIVIENTO ¥ POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION Y
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2821 - PROVEER INFORMACION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON |229122 - OPERAR EL SISTEMA DE REGISTRO, PRODUCCION, POR EVALUAR B
LA NORMATIVIDAD Y LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES. ALMACENAMIENTO Y TRANSMISION DE INFORMACION DE LA GESTION DEL
| TALENTO HUMANO APLICANDO MANUALES Y TECNICAS VIGENTES, DE
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229656 - GESTIONAR LOS CAMBIOS IDENTIFICADOS EN LOS PROCESOS Y |POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION. PROCEDIMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO,
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 30057 - ESTABLEGER CAMBIS EN [0S PROCESOS ¥ PROGEDMIENTOS [POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, DE LA INFORMACION, DE LA ORGANIZACION CON BASE EN LOS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229658 - ACTUALIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA POR EVALUAR B
METANNS NABMALIZANNS ANADTANAS DAB | & NBRANIZANIAN INENDMACIAN NE | A GESTIAN NEL TALENTA LIIMANA EN LA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2822 - DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS APLICANDO 229659 - ELABORAR INSTRUCTIVOS Y FORMATOS PARA EL SISTEMA DE POR EVALUAR B
METODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR LA ORGANIZACION, GESTION DE LA INFORMACION DEL TALENTO HUMANO, TENIENDO EN
icarva TEcsunae MomMae v nnaACnRaCATAS e s AnrasizacuA
cC 29677639 CARMEN YINETH EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156289 - DESCRIBIR COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES QUE SE| POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ORIENTEN AL DESARROLLO DE LOS VALORES DE LA EMPRESA
ESPECIFICANDO PARA CADA COMPETENCIA LOS CRITERIOS DE
cC 29677639 CARMEN YINETH EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156290 - ADOPTAR UN SISTEMA DE CLASIFICACION DE CARGOS QUE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. PERMITA LA VERIFICACION DE LAS FUNCIONES DESCRITAS ACORDES CON
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 766201 - ESTABLECER LAS COMPETENGIAS LABORALES ¥ POR EVALUAR -
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. COMPORTAMENTALES EN LA ELABORACION DEL MANUAL DE FUNCIONES.
POR COMPETENCIAS, ACORDE CON LAS NECESIDADES Y NIVELES
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 7824 - ELABORAR MANUAL DE FUNGIONES Y COMPETENGIAS DE ACUERDO | 156202 - DISENAR EL MANUAL DE FUNGIONES POR GOMPETENGIAS POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES APLICANDO NORMAS TECNICAS DE REDACCION DE LAS.
EliininsEe v s ssETOnA Anis AnAnTADA DA LA Ancasnza s
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156295 - ESTABLECER LAS RELACIONES FUNCIONALES, ROLES DE POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. | TRABAJO, DEPENDENCIA E INTERDEPENDENCIA ENTRE LOS CARGOS,
TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PARA LA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2824 - ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE ACUERDO | 156296 - ANALIZAR FUNCIONES, REQUISITOS Y RESPONSABILIDADES PARA [POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ASIGNACION LAS COMPETENCIAS LABORALES A LOS CARGOS ENLOS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 724 “ELABORAR WANUAL DE FUNCIONES ¥ COVPETENGIAS DE ACUERDO | 156266 - ELABGRAR EL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS, Y |POR EVALUAR B
CON METODOLOGIAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVIDAD VIGENTE. REALIZAR LOS AJUSTES AL MANUAL TENIENDO EN CUENTA LA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229105 - DISENAR INSTRUMENTOS PARA DETERMINAR COMPETENCIAS POR EVALUAR B
DECCINNAMIENTA ESTRATERICA V NOBMATIINAN \ | ABNDAI ES NE BAIES INENTIEINANAS EN L AS NIVEI ES NCLBACIONES NE
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229106 - IDENTIFICAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO DE ACUERDO | APROBADO [CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
BECCIONAMIENTO ESTRA! ¥ NOBMATIVINAD V1 CON IS MIVELES NCIBACIONA ES Y NECESINANES NE 18
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229107 - AJUSTAR LOS PERFILES, FUNCIONES A LOS ROLES DE TRABAJO, |POR EVALUAR B

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

LAS COMPETENCIAS LABORALES RELACIONADAS DE ACUERDO CON LAS




cc 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229108 - DETERMINAR LOS CARGOS Y ROLES DE TRABAJO EN LOS | APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. NIVELES OCUPACIONALES DE LA ORGANIZACION Y LAS COMPETENCIAS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2825 - ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGUN 229109 - PROPONER PLANES DE MEJORAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES DE |POR EVALUAR B
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y NORMATIVIDAD VIGENTE. LA ESTRUCTURACION DE LOS ROLES Y COMPETENCIAS LABORALES, DE
[ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y 56259 - LAS CONDICIONES DE POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, TRABAJO DE LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA.
Mnnisc s cnaco nAENTEe v nnAAE RN TAS e LA AnAsMIZAAIAN
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156260 - VERIFICAR EL PERFIL OCUPACIONAL TENIENDO EN CUENTA EL | POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTO DEL PERSONAL, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156261 - REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO DE [POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS POLITICAS Y PRACTICAS
Mnnisctenaco naesTEe v nnasEo s TAe e 8 Anesuzacids fananTanacnan s
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156262 - PROPONER CANDIDATOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, REQUERIMIENTOS, NORMAS LEGALES Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2828 - SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPENAR LOS CARGOS Y | 156263 - APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION PARA SELECCIONAR |POR EVALUAR B
ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS PERFILES, POLITICAS, CANDIDATOS, DE ACUERDO CON LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL
\nnisc cnaconacsTEe v nnasEO s A ne s Anasszacids |nnascen
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229060 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA PROVEER FUENTES DE POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA SELECCION DE PERSONAL, TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS,
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229061 - SELECCIONAR LAS FUENTES Y LOS CANALES PARA PROVEER  |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL CONFORME A LAS POLITICAS, NORMAS LEGALES Y
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229062 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS APLICANDO LA NORMATIVIDAD Y |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PROCEDIMENTOS INTERNOS DE LA ORGANIZACION.
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229103 - CONTROLAR LOS RECURSOS UTILIZADOS EN LA PROVISION DE _ |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA PERSONAL, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y PRACTICAS DE LA
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2829 - PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS POLITICAS |229104 - ESTABLECER UNA BASE DE DATOS DE CANDIDATOS DE ACUERDO |POR EVALUAR B
Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA ORGANIZACION, PARA A LOS REQUERIMIENTOS.
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229652 - APLICAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACION DE | POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE CONTRATACION DEL NUEVO POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS I TRABAJADOR TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACION VIGENTE Y LAS
Eeramy e e s AncsyrzeciAy ErA A piyy i
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _ |229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO TRABAJADOR LA INFORMACION POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON _|229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS DE LA VINCULACION LABORAL Y |POR EVALUAR B
LAS NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS LOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE
eram covne e ey mnan sy nornasia,
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 156275 - IDENTIFICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE |APROBADO (CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. INTERNO Y EXTERNO, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 156277 - CNICOS Y TECNOLOGICOS POR EVALUAR -
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. DISPONIBLES PARA LA ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, LAS NORMAS DE GESTION DE
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE 170049 - UTILIZAR LOS APLICATIVOS (SOFTWARE-HARDWARE) Y SUS POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CARACTERISTICAS, EN LA SATISFACCION DE LOS CLIENTES, EL
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170050 - PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO Al [APROBADO [CC 10486505 - MAURICIO HOYOS NAVIA
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. CLIENTE, CARA A CARA APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170051 - VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y _|POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, A TRAVES DE MEDIOS
 TECNOLOGICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 2909 - FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE | 170052 - PROPORCIONAR ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, DE MANERA |POR EVALUAR B
[ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION. EFECTIVA, A TRAVES DE LOS MEDIOS TECNOLOGICOS Y LOS APLICATIVOS
DISPONIBLES, APLICANDO LA COMUNICACION EMPRESARIAL, LOS
CcC CARMEN YINETH EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156245 - ESTABLECER LAS NO CONFORMIDADES DE LA COMPILACION Y LA [POR EVALUAR -
DE LA ORGANIZACION [ TABULACION DE LA INFORMACION, DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156246 - APLICAR PROCESOS DE INVESTIGACION EN LA SOLUCION DE [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
nE 18 NRcANZACION BORIEMAS OLIE AEECTEN | 4 NRGANIZACIAN.
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156247 - IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL PROCESO DE INFORMACION |APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
NE L NBcaNZACION ADIICANA A1 AS METANAL NGIAS NE INVESTICACIAN ENL A
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156248 - DISENAR INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION DE ACUERDO CON | POR EVALUAR B
nE 18 NRcANZACION AS NECESINANES NE 1 8 NREANIZACIAN
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156249 - IDENTIFICAR LAS VARIABLES PARA LA CODIFICACION DE LA [APROBADO (CC 1061690385 - ALEXANDRA CAROLINA BOLANOS QUISOBONI
DE LA ORGANIZACION INFORMACION POR TABULAR, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS Y LA
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES | 156250 - TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA EN LOS POR EVALUAR B
nE 18 NRcANZACION INSTRUIMENTOS NE INVESTIGACIA!
CcC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 2910 - PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES [ 156251 - EMITIR RESULTADOS DE LA INFORMACION CODIFICADA Y/ POR EVALUAR -
NE 1 NBcaNZACIAN [ Taiuans
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156369 - ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
SCRITOS SENCILOS Y COTINIANAS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156370 - COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
NE INTEDES BEDSNNMAL Y TEMAS TECMICAS
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156371 - ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO |APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
EN ANUNCIOS EQILETOS DAGINGS WER ETC.
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156372 - LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y |POR EVALUAR B
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156373 - REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, |POR EVALUAR B
CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O
L iaMTEMED L SN Eno s~ AN eennu L cmpnE TEbene TEAMAnG
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156374 - COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES [APROBADO CC 10305505 - JESUS ALEJANDRO FLOR MERA
BDEVES N1 ABNS V SENCI NG EN INGIES TECNINA.
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3226 - COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA | 156375 - COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE POR EVALUAR B
BENIIEREN [N INTERCAMRIO SIMBI E ¥ DIRECTA NE INEQBMACION
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156318 - ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y POR EVALUAR B
EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS, LIBROS
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156319 - LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS POR EVALUAR B
ESDECIEICO EN INGI ES GENERAL Y TECNICO.
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156320 - COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS _|POR EVALUAR B
EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156321 - IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y POR EVALUAR B
NOOLIMENTS £1 EMENTALES EQOBITAS EN INGI ES
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156322 - COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y POR EVALUAR B
VOCARIN ARIN EN INGI ES SORRE TEMAS NE INTERES DERSONAL Y TEMAS
cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156323 - BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y |POR EVALUAR B
DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y CON
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 156324 - REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE | POR EVALUAR B
DERMITAN EYDRESAR NE ENBMA | ENTA INEAS () CONCERTAS
cC CARMEN YINETH EN FORMACION 3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL. 156325 - RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO POR EVALUAR B

GUANGA
GUANGA

3227 - PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL.

SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
e mca sy e o




cc 29677639 (CARMEN YINETH (GUANGA EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230574 - ELABORAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL Y SUS POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA SUBPROGRAMAS, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDICINA
ORGANIZACION. PREVENTIVA Y DEL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTAL, TENIENDO EN CUENTA

cc (CARMEN YINETH EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230575 - PROMOVER LA PARTICIPACION EN LAS ACTIVIDADES DE SALUD POR EVALUAR -
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA OCUPACIONAL EN LAS ORGANIZACIONES A TRAVES DE LA PROMOCION Y
ORGANIZACION. DIVULGACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO

cc (CARMEN YINETH EN FORMACION 5678 - ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON LA 230576 - D\AGNOST\CAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, SALUD Y [APROBADO CC 34558762 - DAMARIS DEL SOCORRO CAMPO TROCHEZ
NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS POLITICAS DE LA MEDIOAMBIENTE DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LA

cC CARMEN YINETH GUANGA EN FORMAGION 5675 ADMINIS TRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE AGUERDO GONTA 535577 EVALUAR £ DESARROL L0 DEL PROGRAVIA DE SALUD POR EVALUAR -
NOBMATMINAN TECNICS | ECAL VIGENTE v 1 4S B imIcas nE 12 OCLIBACIONAI NE AC1IERNN CON 1 AS NOBMAS TECNICAS NE natinen Y.

cc (CARMEN YINETH (GUANGA EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230567 - SUMINISTRAR LOS INSTRUMENTOS REQUERIDOS PARA LA POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA GESTION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. [ACUERDO CON LOS ROLES DE TRABAJO, LOS OBJETIVOS CONCERTADOS,

LAS COMPETENCIAS DEL TRABAJADOR, EL DIRECCIONAMIENTO
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMAGION 5667 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESENPENO DE LOS| 230666 - MONITOREAR EL PROCESO DE LA EVALUAGION DEL DESEMPERO, |FOR EVALUAR -
PARA SU EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE

o 28 cofe coAb o carinan ae snoasse iseTee v s npimas

cc 29677639 (CARMEN YINETH EN FORMACION 5687 - COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS|230569 - ELABORAR INFORMES DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION |POR EVALUAR -
| TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA DEL DESEMPENO LABORAL, TENIENDO EN CUENTA LOS INDICADORES DE
ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE. EVALUACION, LA CCONCERTACION DE PLANES DE MEJORAMIENTO

cC 29677639 (CARMEN YINETH EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230570 - EVALUAR EL NIVEL DE SAT\SFACCION FRENTE A LA EJECUCION POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LAS

~vtis portnese o) s aneay

cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMAGION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS[ 230571 - DIAGNOSTICAR REGUERTHIENTOS DE BIENESTAR SOGIAL POR EVALUAR -
NOBRMAS VIGENTES V NIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO. | ARORAL ENIA ORCANIZACIAN TENIENDO EN CIIENTA | AS NECESINANE:

cC 29677639 (CARMEN YINETH (GUANGA EN FORMACION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE ACUERDD ‘CON LAS|230572 - PLANEAR EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL LABORAL DE POR EVALUAR -
NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA [ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, RECURSOS, RESPONSABILIDADES,

~vtis SUmiceTn 4 urmasTain, eocia
cC 29677639 CARMEN YINETH GUANGA EN FORMAGION 5707 - GESTIONAR LOS PROGRANAS DE BIENESTAR DE ACUERDO CON LAS|230573 - EJECUTAR LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR POR EVALUAR -

NORMAS VIGENTES Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA SOCIAL LABORAL DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, NORMAS Y




